ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Cuerpo de Bomberos

Punta Arenas .




APRUEBA REFORMAS DE ESTATUTOS
“CUERPO DE BOMBEROS DE MAGALLANES”

Santiago, 6 de diciembre de 2002.- hoy se dedoefoe sigue: Num. 719
exento.-

Decreto:

1. Apruebanse las reformas que ha acordado introdugisus estatutos la
entidad denominada “Cuerpo de Bomberos de Magaignecon
domicilio en la provincia de Magallanes, DuodéciniRegion vy
personalidad Juridica concedida por decreto suprem® Justicia
N°2.483, de fecha 27 de septiembre de 1889, erélosnos que da
testimonio la escritura publica de fecha 17 de qude 1999, otorgada
ante Notario Publico de Punta Arenas, don Luis &uei Tavolari
Oliveros.

2. Declarese que en conformidad a las reformas aprabagh el presente
decreto, la entidad se denominara, en lo suces$toerpo de Bomberos
de Punta Arenas”.

Comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidéatéa Republica,
José Antonio Goémez Urrutia, Ministerio de Justicia.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Le salat@ntamente, Jaime
Arellano Quintana, Subsecretario de Justicia.



ESTATUTOS

Art. 1° - La asociacion denominada “Cuerpo de Bomb  eros de Punta
Arenas”, tiene por objeto proteger las vidas y prop iedades contra los
riesgos de incendios y contra otros siniestros.

Art. 2°. - El Cuerpo de Bomberos se compone del num  ero de socios y de
Compainiias que requiera el servicio. Las Compafiias d ependeran de un
Directorio General en todo lo que se relacione con el objeto de la
Institucion.

Art. 3° Pertenecen al Cuerpo todas las personas na cionales o
extranjeras que teniendo a lo menos 16 afios, sean a ceptadas como
Bomberos y sean inscritos en los Registros Generale s del Cuerpo.

Art. 4°- Los servicios de los Bomberos en incendios y otros siniestros
son enteramente gratuitos.

Art. 5°- El Cuerpo sera regido por un Directorio Co  mpuesto de Oficiales
Generales y del Director de cada Compafila. En las s esiones del

Directorio, los Capitanes titulares o los que hagan sus veces, pueden
reemplazar a los Directores de sus respectivas Comp  afiias, en los casos
en que estos no puedan asistir por ausencia u otra causa que los
imposibiliten.

Art. 6° ElI Cuerpo de Bomberos, tendra los siguient es Oficiales
Generales: Un Superintendente, un Vice-Superintend ente, un
Comandante, un Segundo Comandante, un Tercer Coma ndante, un
Secretario General, un Tesorero General un Pro-Se cretario General y un
Pro-Tesorero General.

Los Directores Honorarios designados por el Directo rio del Cuerpo de
Bomberos, de acuerdo con el Articulo Décimo, tendra derecho a asistir a
las reuniones del Directorio General, con voz, pero sin voto.

Art. 7°- La eleccién Ordinaria de Oficiales General es a excepcion del
Secretario General, Tesorero General Pro-Secretario General, y Pro-
Tesorero General, se realizara el segundo Domingo d el mes de Diciembre
del fin de cada periodo mediante un sistema de vota cidén directa y
personal de todos los Bomberos del Cuerpo con dere cho a sufragio.
Tendran derecho a voto todos los Bomberos de la Ins  titucién que se
encuentren inscritos en el Registro General del Cu  erpo, y con sus
derechos Bomberiles plenamente vigente. Resultara electo quién



obtenga la mayoria absoluta de los votos emitidos. Para la asamblea en
gue se efectuara esta eleccion, las citaciones se haran por medio de un
aviso publicado por dos veces en un diario de la pr ovincia en que se
encuentre ubicado el domicilio de la Institucion de ntro de los diez dias
gue preceden al fijado para la reunion. No podra ¢ itarse en el mismo
aviso para una segunda reunién cuando por falta de guérum no se lleve a
efecto la primera.

Art. 8°- El Secretario General, el Tesorero General = Pro-Secretario General
y Pro-Tesorero General, seran nominados por el Con sejo de Oficiales
Generales, referido en el Art. 6° de estos estatuto s en conformidad a lo
dispuesto por el Reglamento General y deberan ser a  probados por el
Directorio General. Sus funciones expiraran con la eleccion de sus
reemplazantes.

Art. 9°, - EIl Directorio general se reunira por lo menos una vez al mes.
Formard Quoérum la mitad mas uno de los miembros enu nciados en el
Articulo Quinto, y las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de
los asistentes, salvo los casos en que los Estatuto s 0 Reglamento
General fijen un Quérum o mayoria especial. Si se p  rodujera empate se
repetira la votacion y si esta persistiera, se diri  mira en la sesion
siguiente. Si en esta volviera a producirse empate , se tendra por
rechazada la indicacién. Por mayoria absoluta se e  ntendera la mitad mas
uno de los asistentes.

Art. 10°. - Le correspondera al Directorio General  velar por los intereses
generales del Cuerpo de Bomberos; arbitrar la colec  cién de fondos y
administrarlos; organizar y disolver Compaiias conf orme al Reglamento
General; representar al Cuerpo Judicial y Extrajudi  cialmente, dar cuenta
de la administracion de los fondos a su cargo al Di rectorio General que lo
suceda; nombrar Directores Honorarios de la Institu cion de acuerdo con
el Reglamento General. Ademas tendra la facultad d e comprar bienes
raices; vender, permutar y gravar las propiedades d el Cuerpo, con la
limitacion mencionada en el Articulo Undécimo. Est os acuerdos deberan
adoptarse por la mayoria total, de los miembros pre  sentes del Directorio
General en reunion citada especialmente con este ob jeto, debiendo
requerirse la asistencia minima de las dos terceras partes de sus
componentes. La formacion de nuevas Compaiiias o la disolucion de
una o mas de las existentes, no podra acordarse si  n que se encuentre
presente la mayoria de los Capitanes de Compafias, quienes, para este
solo efecto, forman parte integrante del Directori o General.

Art. 11° - Los bienes raices, de cuyo usufructo go cen o gozaren las
Compainiias, no podran ser vendidos o gravados por el Directorio



General, sin la conformidad de la Compafiia que goza y gozare de tal
usufructo. Sin perjuicio de lo anterior, todos los bienes que administren
las Compaifiias, o los que pudieran administrar, son de propiedad del
Cuerpo de Bomberos de Punta Arenas.

Art. 12°. - Las compaiiias tendran el usufructo de |  os bienes raices que
tienen actualmente bajo su administracién y de los gue pudieran tener en
el futuro, con las limitaciones que establezca el R eglamento General, no
pudiendo destinar su producto a fines ajenos a la i nstituciéon. Estos
bienes no podran ser ampliados, reformados o0 enajen  ados, sin
autorizacion del Directorio General.

Art. 13° - Cada Comparfia sera regida por un Direct orio, que se
compondra de un Director, un Capitdn y deméas Oficia les que se
establezcan en el Reglamento General.

Art. 14° - El Superintendente es el Jefe Superior del Cuerpo de

Bomberos, sus deberes y atribuciones son: Primero: convocar a
Reuniones al Directorio General y al Consejo de Ofi ciales Generales,
presidirlas, dirigir sus discusiones y hacer cumpli r sus acuerdos, velar

por los intereses y en general, por el buen nombre y prestigio del Cuerpo
de Bomberos. Convocara también al Consejo Superior de Disciplina, en
los casos que sea necesario. Segundo: Representar al Directorio
General en todos sus actos administrativos, publico S 0 privados.
Tercero: Representar judicial y extrajudicialmente al Cuerpo de
Bomberos. en lo judicial, tendra todas las facultad es de ambos incisos
del articulo séptimo del Cddigo de Procedimiento Ci vil, incluso las del
inciso segundo y que se dan por expresamente reprod ucidas. En lo

extrajudicial, representard al Cuerpo de Bomberos, en todas las
operaciones, contratos o convenios civiles o comerc lales que resuelva
llevar a efecto y en especial las operaciones de co  mpraventa, permuta o
préstamo hipotecario acordado en conformidad al Art iculo Décimo, con
facultad para suscribir los instrumentos publicos o privados que sea

menester, percibir el importe de ellos y otorgar po deres para tal objeto.

Art. 15°. - El Vice-Superintendente subroga al Supe rintendente con sus
mismos deberes y atribuciones, en casos de licencia , ausencia o
imposibilidad de este. En la misma forma sera subro gado el Vice-
Superintendente por los Directores reemplazantes, s  egun el orden de
precedencia que el Directorio General sefale.

Art. 16°. - Los Comandantes en su orden numérico, t ienen el mando
activo del Cuerpo de Bomberos y disponen de su pers onal para los fines
gue constituyen su objetivo. Les corresponde adema s vigilar los



cuarteles, cuidar de la conservacion del material y mantener la
disciplina.

Art. 17°. - Al Secretario General, le corresponde r efrendar la firma del

Superintendente, redactar la correspondencia y las actas de las
sesiones, cuidar del archivo y demas deberes que le imponga el
Reglamento.

Art. 18° - Al Tesorero General, le corresponde rec audar las rentas,
efectuar los pagos e inversiones acordadas por el D  irectorio General.
Llevar la contabilidad y rendir cuenta al Directori o General.

Art. 19° - El Pro-Secretario General y Pro-Tesorer 0 General, reemplazan
al Secretario General y Tesorero General respectiva mente, en los casos
de ausencia, licencia o imposibilidad de estos, con los mismos deberes y
atribuciones de los titulares.

Art. 20°. - Las funciones de los Oficiales Generale s y de Compafiias,
duraran dos arfos, expiraran el treinta y uno de Dic iembre de cada
periodo y la entrega de los cargos respectivos se e  fectuaran en reunién
convocada, especialmente para tal objeto, en el tra  nscurso de la primera
guincena del mes de Enero, del afio siguiente alae leccién.

Art.21°. - Las rentas del Cuerpo de Bomberos se for maran con las
donaciones, beneficios y subvenciones recibidas.

Art. 22°. - Un Reglamento General acordado por el D irectorio General y
aprobado por la mayoria de las Compainiias, determina  r&a lo conveniente a
la organizacion del Cuerpo de Bomberos y sus servic ioS.

Art. 23°. - Para reformar y modificar estos Estatut o0s se requiere el
acuerdo de los dos tercios de los Bomberos asistent es a la Asamblea
General Extraordinaria que para tal efecto se convo  que, y que sera citada
en la forma sefialada en el articulo séptimo.

Art. 24°. — En caso de disolucién o cancelacién de la Personalidad
Juridica del Cuerpo de Bomberos, sus bienes pasaran a la
administracion de la Junta Nacional de Cuerpos de B omberos de Chile.

Art. 252, - La presente reforma de Estatutos comenz ara a regir desde la
publicacion en el Diario Oficial del decreto que la apruebe.



REGLAMENTO GENERAL
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE PUNTA ARENAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°- El Cuerpo de Bomberos de Punta Arenaetigor objeto proteger las
vidas y propiedades contra los riesgos de incengliogntra otros siniestros

Sulema sera: “ABNEGACION Y CONSTANCIA ©

Su estandarte: La Bandera Nacional con la sig@enscripcion:

CUERPO DE BOMBEROS DE PUNTA ARENAS
Fundado el 14 de Junio de 1889.

Art. 2°. - Se compondra del numero de Compafhiagemgera el servicio, las
gue se distinguiran por numeros ordinales.

Art. 3°. - Las compafias deberan tener un numeronmoi de 20 Bomberos. El
Directorio General podra autorizar el funcionamientle una Compafia con
una dotaciéon menor a la indicada por causas jusdiias y por el periodo que
acordare.

Art. 4°. - Con el nombre de Bombero se designaodas los integrantes del
Cuerpo de Bomberos, que habiendo sido aceptadosuemdn de Directorio de
una Compafia, se hallare inscrito en el Registroné€al del Cuerpo de
Bomberos. Para ingresar por primera vez, del@esentar un certificado de
antecedentes, tener a lo menos 16 anos de edasl|atal debera presentar
una autorizacion notarial de sus Padres o Apodesadsi al momento de
presentar su postulacion tiene mas de 19 afos, rdebaereditar 4° medio
rendido. Respecto a las personas que pertenecereubieren pertenecido a
otro Cuerpo de Bomberos del Pais, o del exteserdebera solicitar la Hoja de
Servicios, debidamente firmada por el Director ldeCompafia de la que
proviene.

Art. 5°. —



1°.- La calidad de Bombero, para aquellos integeanque tengan mas de un
afo de antigiedad en alguna Compafia, se pierde neouncia, baja,
separacion o expulsion. De las renuncias y de dagms por inasistencia,
conoceran los Directorios de Compaiia. Separaciogesxpulsiones por faltas
gue afecten a la disciplina y buen nombre de la @afita o del Cuerpo,
conoceran las Juntas de Disciplina de las Compadiat Consejo Superior de
Disciplina.

2°.- Los Bomberos que tengan menos de un afio ggiedad, seran calificados
y aprobados o rechazados por el Directorio de tarpaiiia, debiendo informar
por oficio al Superintendente, la resolucién adajataa mas tardar, cinco dias
después de cumplir el Bombero su primer afio dgi@edad en la Compaiiia.

3°.- Los Bomberos que se ausenten del serviciaogmmmes de salud, o para
continuar estudios superiores fuera de la ciydateEbidamente acreditadas,

conservaran su calidad de Bombero mientras durausencia. Para los efectos
de premios, este tiempo se considerara como persesin lo indicado en el
Art. 128°. En caso de que la ausencia por msetd@salud se haya generado a
raiz de un acto de servicio, se le deberad abongroetentaje necesario para
cumplir con los requisitos para optar al premio geecorresponda segun los
afnos de servicio.

Art. 6°. - Todo Bombero debera conocer y acatardetatutos y el Reglamento
General y el de su Compafiia si lo hubiere.

Art. 7°. - Las disposiciones del Reglamento Gengmatnaran sobre los
acuerdos de las Compaiiias.

Art. 8°. - Las Compaifiias haran suyas las citaciahe&lsSuperintendente o de
Comandancia, absteniéndose de hacerlo por su parte.

Art. 98, - El Cuerpo tendra los siguientes Oficsaeenerales:

Un Superintendente;

Un Vice Superintendente;
Un Comandante;

Un Segundo Comandante
Un Tercer Comandante
Un Secretario General



Un Tesorero General
Un Pro Secretario General
Un Pro Tesorero General

Art. 10°.-
1°.- Toda Compaiia debera nombrar de su seno sigosentes Oficiales.

Un Director;

Un Capitan;

Un Secretario;

Un Tesorero;

Un Teniente Primero
Un Teniente Segundo;

Podra nombrar ademas si lo estima necesario:

Un Teniente Tercero;
Un Teniente Cuarto;
Un Pro- Secretario; y
Un Pro- Tesorero

2°.- Ademas se elegira los Bomberos para los gigesecargos y comisiones;
los que no formaran parte del Directorio:

3°.- Cinco Bomberos que formaran la Junta de Diswpde la Compaiia,

elegidos por votacion de los asistentes en la panfsamblea del mes de
Enero de cada periodo. Ademas debera elegirselabddo Titular y Suplente,
ante el Consejo Superior de Disciplina (Art. 56).

4°.- Tres Bomberos que integraran la Comision &di de libros de Secretaria
y Tesoreria.

5°.- Tres Bomberos que integraran la Comision tewi de Hojas de Servicios,
la que estara compuesta ademas por el Capitan,eBe@ y Ayudante de la
Compaiiia.

6°.- La designacion de los Bomberos para los cardesSecretario, Pro
Secretario, Tesorero, Pro Tesorero, Ayudantes, Muasgas y comisiones
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nombradas en parrafos anteriores, con excepciotadkrinta de Disciplina de
la Compafiia, se hara por el Directorio que resudtaglegido, en la primera
reunion que se lleve a efecto y que debera seraldetlos primeros quince dias
del mes de Enero de cada periodo.

Art. 11°. - El mando activo del Cuerpo correspor@dalr Comandante, o en su
defecto, sucesivamente al Segundo Comandante rekrT@éomandante, a los
Capitanes y Tenientes Titulares de Compafia errddnode precedencia que
fijare la Comandancia en la Junta de Capitanes cglebre con tal objeto.

Art. 122, - El mando activo dentro de cada Compagoarespondera al Capitan,
y en su defecto a los Tenientes o0 en ausencida$e ebrrespondera al Bombero
mas antiguo.

Art. 132, - Los Oficiales Generales y los miemigle$a Comandancia no podran
desempefiar ningun cargo en sus Compaiiias duratitargdo de su mandato.

Art. 142, - El Bombero que desempefie provisoriagnentcargo, o lo subrogue
tendra las mismas atribuciones, deberes y obiayes de aquel a quien
reemplazare.

TITULO I
DEL DIRECTORIO GENERAL

Art. 152, - El Directorio General es la primera autlad del Cuerpo. Se
compondra de los Oficiales Generales y de losddines de Compafias. Los
Directores Honorarios tendran derecho a asistiras reuniones de Directorio
General con derecho a voz pero sin derecho a voto.

Art. 1628 - Las sesiones del Directorio General aserOrdinarias o
Extraordinarias.

1°.- Celebrara al menos una sesion mensual ordinda que tendra lugar el
primer Jueves de cada mes, guedando postergadagbaiguiente dia en caso
gue éste resultare feriado. .

2°.- Celebrara sesiones extraordinarias, si el pooirectorio General lo
acordare, si el Superintendente lo ordenare, o dticgare por escrito el
Comandante o cuatro integrantes del Directorio Gahmdicando el motivo.

En las sesiones extraordinarias solo podra tratagkebjeto de la convocatoria.
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Art. 17°. - Las sesiones del Directorio General aserpresididas por el
Superintendente y en su defecto por el Vice Supadente, o el Director titular
de una Compaiiia que tenga la mayor antigiledad cambegrante del

Directorio. En caso de que dos o mas Directoregam la misma antigiedad,
presidira el mas antiguo como Bombero.

Art. 18°. - En las sesiones del Directorio Gendoainara quérum la mitad mas
uno del total de sus miembros, exceptuando losciires Honorarios, debiendo
estar presente al menos la mitad de los Directar€3apitanes titulares de las
Compaifiias, sin los cuales no se podra tomar niraginerdo.

Art. 19°. —

1°.- Tendran derecho a voz y voto los miembroDidelctorio a excepcion de
los Directores Honorarios, que sélo tendran dereeh@oz. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los que asissaityo que los Estatutos o
este Reglamento fijaren una mayoria especial.

2°.- Los integrantes del Directorio General que pe&u los cargos de Pro-
Secretario General y Pro-Tesorero General, tenddarecho a voto solo
cuando actien en representacion del titular.

3°.- Si se produjere empate, se repetira la votacip si éste persistiere, se
dirimira en la sesion siguiente. Si en ésta voblvier producirse empate, se
tendra por rechazada la indicacion.

Toda peticion de segunda discusion sera votadadmsamente.

4° - Para los efectos de las votaciones se corsidazomo entero la fraccion
superior a un medio.

5°- Los acuerdos se trasmitiran sin esperar laodacion del acta, salvo
resolucién en contrario.

Art.20°. - La formacién de nuevas Compaiiias o $aldcion de una o mas de
las existentes, no podra acordarse sin que se emi@represente la mayoria de
los Capitanes de Compaiiias, quienes para este efélcto, formaran parte

integrante del Directorio General.
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En caso de disolucion de una Compaifiia, competératdrio General acordar
lo conveniente respecto a los Bomberos HonorarelsQluerpo y Directores
Honorarios que pertenecieren a ella.

Art. 212, - Correspondera en especial al Directd@eneral:

1°.- Velar por los intereses generales del Cueradgitrar la recoleccion de
fondos y administrarlos; dar cuenta de la admirasién de los fondos a su
cargo al Directorio General que le suceda;

2°.- Ejercitar todos los actos de fiscalizacion @stimare conveniente.

3°.- Comprar bienes raices; vender; permutar y gralas propiedades del
Cuerpo con la limitacion mencionada en el Art. 1€ lds Estatuto. Estos
acuerdos deberan adoptarse por la mayoria del tatallos miembros del
Directorio General en reunion citada especialmeots este objeto, debiendo
requerirse la asistencia minima de las dos terc@ases de sus componentes.

4°.- Designar en la sesion ordinaria de Enero delacafo los Directores
reemplazante del Superintendente, en ausenciaviel Superintendente, en su
orden de precedencia de acuerdo a su antigiedagl &mrectorio General, ya
sea como Director u Oficial General.

59.- Designar en la misma sesion los miembros dedmmisiones permanentes,
debiendo estas comisiones reunirse al menos unal &io.

- Comision revisora de documentacion de Comandayndial Servicio activo de
Compaiiias.

- Comision revisora de documentos de Secretaridateandancia y del servicio
activo de compainias.

- Comision revisora de documentacion de Tesoi@daeral y de Compaifiia.

- Comision revisora de Hojas de Servicios.

6°.- Conferir el titulo de Director Honorario.

7°.- Declarar la vacancia de los cargos de Oficalen el caso previsto en el
Art. 106.

8°.- Fijar la fecha para la eleccion extraordinarie Oficiales Generales.

9°. - Discernir los Premios de Constancia.
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10°.- Pronunciarse sobre los proyectos de reforrel Reglamento General,
presentados por el Consejo de Oficiales Genergdes,una Compafia o0 por
cinco miembros del Directorio.

11°.- Pronunciarse; previo informe del Consejo dei@es Generales, respecto
de las adquisiciones de material que desearenrHaseompafias.

12°.- Acordar los Ejercicios Generales que juzgaoportunos de acuerdo a la
proposicion gque presente la Comandancia.

13°.- Revisar anualmente los Libros de Comandar@exretaria y Tesoreria
General y los de las Compaiiias, por comisionesideso.

149°.- Practicar, cuando lo estimare necesario, $ta8 generales o parciales de
las Compaiiias.

15°- Pronunciarse sobre los Estados de Tesoreprayvio informe a las
Comisiones que se nombrare.

16°.- Asignar anualmente a las Compaiiias las sulioees ordinarias o
extraordinarias que estime conveniente y regulargeéstamos en dinero entre
Compafias, los que deberan contar con el Visto 8udkeh Superintendente y del
Tesorero General.

17°.- Calificar los asuntos disciplinarios que dben a los intereses generales
del Cuerpo, derivando a los oOrganos disciplinaritis casos que estime
conveniente.

18°.- Fijar el tiempo durante el cual deberad comsatse como asistente al
Bombero imposibilitado en acto de servicio.

19°.- Determinar la forma de llevar la contabilida@l Cuerpo y designar las
instituciones de crédito en las que el Tesorero ge@ndebera depositar los
fondos.

20°. - Pronunciarse sobre las actas de entregaadédmandancia, Secretaria y
Tesoreria Generales.

21°.- Autorizar la enajenacion de piezas de malkayize se hallare fuera de
servicio, del Cuerpo y de las Compaiiias, previomrmk del Consejo de
Oficiales Generales.
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22°. - Autorizar las construcciones y reparaciomeayores de cuarteles del
Cuerpo.

23°. - Revisar anualmente las Compafias y oirfetrime correspondiente.
24°.- Determinar los libros que como minimo debdiévar las Compaiias

25°.- Pronunciarse sobre los planos, especificaesonde cuarteles vy
presupuestos de construccion y transformacion deteles y edificios.

26°.- Ejercitar las demas atribuciones que le cemgin los Estatutos, este
Reglamento y sus propios acuerdos.

27°.- Practicar los escrutinios de las elecciones @ficiales Generales y
pronunciarse sobre sus renuncias.

28°.- Pronunciarse en la sesion ordinaria del mesDiciembre de cada afio,
sobre el proyecto del Presupuesto de entradasigasatiel Cuerpo, para el afo
siguiente.

29°.- Conocer sobre los resultados de las elecsid@eCompaiiias.

TITULO 1l
CONSEJO DE OFICIALES GENERALES

Art. 22°.- El Consejo de Oficiales Generales, est@ympuesto por los Oficiales
Generales contemplados en este Reglamento. Ser&idige por el
Superintendente y en su ausencia por el Vice Siipadente. Actuara de
Secretario del mismo, el Secretario General y emaussencia el Pro Secretario
General, quién levantara Acta de las sesiones igttega las asistencias.

Art. 23°.- El Consejo de Oficiales Generales semi@rcuando lo convoque el
Superintendente o a solicitud de cualquier intetgadel Consejo. Podra
sesionar con la mitad mas uno de sus integrantes.

Correspondera en especial al Consejo:
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1°.- Presentar anualmente al Directorio General,pebsupuesto de egresos e
ingresos del Cuerpo.

2°.- Presentar periédicamente al Directorio Genetak movimientos contables
de la Institucion.

30°.- Conocer de las adquisiciones de material mayorenor solicitado por las
Compaiiias, previo informe del Comandante y dandenteu al Directorio
General para su aprobacion o rechazo.

4°.- Conocer de las adquisiciones de material mepoopuestas por el
Comandante, dando cuenta al Directorio General paa aprobacion o
rechazo.

59.- Conocer de las bajas de material propuestasspComandante.

6°.- Conocer de la enajenacion de material dadobdg por parte de las
Compaiiias.

7°.- Proponer de las revisiones de Cuarteles, lskhite Secretaria y Tesoreria y
los del servicio activo al menos una vez al afio.

8°.- Proponer de la actuacion de las Comisionessididas por el Vice
Superintendente cuando sea necesario.

9°.- Proponer al Directorio General la retencion des subvenciones a las
Compafias en caso de incumplimiento del Reglamel®aesoluciones del
Directorio General, del Comandante o del mismo @gmsde Oficiales
Generales.

10°.- Conocer de los planos, especificaciones gymeestos de construccion y
transformacion de Cuarteles e inmuebles pertengesea la Institucion, dando
cuenta al Directorio General.

11°- Proponer los cargos de Secretario Generalp Fecretario General,
Tesorero General y Pro Tesorero General, en la pramsesion del periodo
respectivo o cuando sea necesario.

12°.- Analizar cualquier situacion referente al Que o las Compafias
adoptando los acuerdos que se estimen convenietédsendo informar al
Directorio General para su resolucion definitiva.
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13°.- De las resoluciones propuestas por el Condej®ficiales Generales, se
dara cuenta al Directorio General en la sesion m@dpva para su aprobacion o
rechazo.

149°.- Podra formular un proyecto de reforma del Regento General, debiendo
presentarlo en reunion ordinaria de Directorio Geale

TITULO IV
DEL SUPERINTENDENTE

Art. 24°.- El Superintendente es el jefe Super@r @uerpo y ademas de los
deberes y atribuciones que le confieren los Estatdebera:

1°.- Velar por el buen nombre y prestigio de Iaitasion.
2°.- Firmar la correspondencia conjuntamente coSetretario General.

3°.- Autorizar la celebracion de los contratos adeeadamientos de locales para
servicio del cuerpo y de las compaiiias previo ateno del Tesorero General.

4° - Firmar los cheques, giros o cualquier clasedbeEumento de crédito, en
contra o a favor de la institucion, conjuntamente €l Tesorero General.

50.- Convocar al Directorio General y al Consejo Odiciales Generales, a
sesiones Ordinarias y Extraordinarias, y al cons8jgperior de Disciplina como
y cuando lo indica este Reglamento.

6°.- Presidir las sesiones del Directorio Generaldgl Consejo de Oficiales
Generales, dirigir las discusiones y cuidar el @limiento de los acuerdos que
estos organismos adopten.

7°.- Convocar a elecciones de Oficiales Generarsonformidad al Art. 96°.

8°.- Convocar y presidir los actos publicos o intes del Cuerpo de Bomberos y
otros llamados que acordare el Directorio General.

9°.- Firmar las actas que se aprobaren en las sesialel Directorio General y
Consejo de Oficiales Generales que hubiere pregsidi
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10°.- Autorizar el uso de uniforme en casos qusenpuedan calificar como de
servicio.

11°.- Dar cuenta en las reuniones del Directoricn&ml de todas las medidas y
disposiciones que en virtud de sus atribucionesidnabtomado durante el
tiempo transcurrido desde la sesion anterior.

12°.- Citar al Consejo de Oficiales Generales anienes de trabajo cuando lo
estime conveniente.

13°.- Convocar a reunion de entrega y recepcioncdegos de Oficiales
Generales en la primera quincena del primer mesrtero de cada periodo.

149°.- Autorizar a las Compaiiias abrir cuentas endmpresas bancarias segun
las normas de la Tesoreria General.

15°.- Enviar por Secretaria a las Compafias copéala memoria y balance
anual del Cuerpo.

DEL VICE SUPERINTENDENTE

Art. 25°.- El Vice Superintendente subroga al Smpemdente con sus mismos
deberes y atribuciones en caso de imposibilidadsie.

En la misma forma sera subrogado el Vice Superddnte por los Directores
reemplazantes, segun el orden de precedencia gDeestorio General sefale
de acuerdo con el Art. 21, Inciso 4°.

Art. 26°.- Presidira todas las Comisiones del Guaede Bomberos.

Podra ademas ejercer todas las fiscalizaciones ggténe conveniente, a las
Compafiias, dando cuenta de su gestion al DirectGeaeral.
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TITULO V
DE LA COMANDANCIA
Art. 27°.-

1.- Formaran la Comandancia, el Comandante, Seguddmandante, Tercer
Comandante, el Pro-Secretario General los Ayuda@ererales, el Inspector
de Maquinas e integrantes de los Departamentosoisgsle Comandancia.

2°.- Los Ayudantes Generales, el Inspector de Maguy VY los integrantes de
los Departamentos Asesores, seran reconocidos pado &l Cuerpo como

oficiales de la Superioridad para los efectos deuanicacion de érdenes, pero
no tienen mando.

3°.- La Unica bandera distintiva de la Comandanesauna banderola formada
por el tricolor nacional, de 80 centimetros de langor 50 centimetros de ancho
con vivo o flecos dorados. En el centro llevaradamta en dorado una letra "C"

Art. 28°.- Al Comandante correspondera el mandovaatel Cuerpo.
Sus deberes y atribuciones son:

1°.- Mantener la disciplina del Cuerpo.

2°.- Velar por la conservacion del material.

3°.- Velar por la instruccion del personal a sugar

4°.- Atender la supervigilancia de los cuartelesidar del material y de los
utiles y servicios del Cuerpo, a fin que se corsemn buen estado, pudiendo
hacer para ello, con cargo a los fondos del Cuerlwms, gastos que fueren
urgentes y de imprescindible necesidad por reparaes o adquisicion de
material para el servicio y hasta la suma que adeeel Directorio General en
Su primera sesion de enero, debiendo dar cuentadimtamente de las medidas
adoptadas al Superintendente.
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59.- Inspeccionar o hacer Inspeccionar por el Selgun Tercer Comandante,
cuando lo crea conveniente, los ejercicios y acadgeute las Compafias.

6°.- Citar a Junta de Capitanes por lo menos urmalanes, a fin de uniformar
el servicio activo del Cuerpo, o cuando las neaedss$ del servicio asi lo
exigieren.

7°.- Tomar las medidas disciplinarias de acuerdo astipulado en los Articulos
53°y 54°,

80.- Citar a Ejercicio General al menos una vezadb, debiendo pasar al
Directorio General el programa respectivo.

9°.- Determinar el orden de precedencia por antiifiteen el cargo, en que los
Capitanes y Tenientes titulares deberan reemplazéws Comandantes en el
servicio activo, para este efecto se tendra ensidemacion los afios servidos de
Comandante. Esta orden de precedencia se fijardaeprimera Junta de
Capitanes a celebrarse en el primer mes de eneroada periodo, debiendo
darse cuenta al Superintendente.

10°.- Practicar anualmente al 31 de diciembre, mwentario de las existencias y
material del Cuerpo informando las diferencias q&eprodujeren respecto al
inventario anterior, enviando copia al Directorioe@Geral.

11°.- EI Comandante tendra la facultad de supervisa contrataciones y
obligaciones del personal rentado a su cargo, caligar sus funciones,
pudiendo solicitar al Directorio General, el térnairdel contrato en caso de
estimarlo conveniente.

12°.- Entregar al Comandante entrante los Utilexigtencias a su cuidado, bajo
inventario firmado por ambos y el V° B° del Viop&intendente en ejercicio.

13°.- Autorizar la salida del material, en los oasen que no exista una
emergencia, salvo lo dispuesto en el Art. 160.

14°.- Informar al Directorio General las ordenesrp@nentes que se dictaren
con relacion al servicio activo.

15°- Nombrar al Inspector de Magquinas, a los Ayida Generales y
Departamentos Asesores que estime necesariogyrigdijsus obligaciones. Los
podra cambiar cuando lo juzgue conveniente, nondwainmediatamente sus
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reemplazantes, comunicara estos nombramientos r@cirio General, a las
Compafiias y a los interesados para su conocimidtadra también requerir
de las asesorias externas que estime conveniente.

Art. 29°.- En las emergencias el Comandante tetafrasiguientes atribuciones:
1°.- Disponer del personal y material como estinds monveniente.

2°.- Delegar el mando de una parte del Cuerpo edusdo Comandante, al
Tercer Comandante o a los Capitanes.

3°.- Dar o6rdenes para derribar totalmente el eddi incendiado y los
iInmediatos, cuando lo estime necesario para elatgropagacion del fuego, de
acuerdo con los Comandantes y Capitanes presentes.

4°.- Requerir el auxilio de la fuerza publica padaspejar el recinto de los
Incendios y de los sitios en que se encontrareagtmal del Cuerpo.

Art. 30°.- Después de cada siniestro, ya sea anfayu;ipio incendio, incendio,
falsa alarma o cualquier otra calamidad publica denhaya intervenido el
Cuerpo o una o mas Compaiias, debera confeccionar parte dando a
conocer la labor desarrollada, la asistencia habigaualquier otro pormenor
gue estime de interés.

Art. 31°.-

1°.- EI Comandante sera subrogado en todos susregly atribuciones por el
Segundo Comandante y en ausencia de éste poragdrf@omandante.

2°.- Si los Comandantes por circunstancias extremantas se hallaren

impedidos para ejercer sus funciones, el Capitareniente Titular que ocupare
el primer lugar en el orden de precedencia a que=fiere el numeral 9 del Art.
28°, subrogard al Comandante con todos los debgresribuciones de este
altimo.

3°.- Si dicho Capitan se encontrare impedido pdla, sera subrogado por el
gue ocupare el segundo lugar, y asi sucesivameniéorme a lo establecido en
los Art. 11°y 14°,

Art. 32°.- El Inspector de Maquinas, los Ayudar@enerales y los integrantes
de los Departamentos Asesores, tendran la calidad Qficiales de la
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Comandancia, y como tales, seran reconocidos o & Cuerpo y no tendran
obligaciones de Compaiiias, excepto las pecuniarias.

Art. 33°.- La Comandancia debera mantener al d&liloros y documentos del
servicio que determine el Directorio General.

TITULO V1
DEL SECRETARIO GENERAL
Art. 34°.- Seran deberes y atribuciones del Seae@General:

1°.- Citar por orden del Superintendente a las@®=s del Directorio General y
del Consejo Superior de Disciplina, con dos diasadgcipacion, salvo que la
urgencia del caso no lo permitiere.

2°.- Citar por orden del Superintendente a Elece®mnRevistas y Ejercicios
Generales por medio de avisos difundidos con 4&dde anticipacion y a los
demas actos generales del servicio con la antefamtiposible.

3°.- Extender y firmar las Actas de las sesiondsDilectorio General y del
Consejo de Oficiales Generales y comunicar logetos correspondientes.

4°- Redactar y firmar la correspondencia y refrendla firma del
Superintendente.

59.- Conservar el archivo del Cuerpo en el mejatesry con el mayor cuidado.
6°.- Llevar los siguientes libros y archivos:

De Actas de sesiones del Directorio General.

De Registro de las Actas del Consejo Superior deiplina.
De Acuerdos permanentes del Directorio General.

De Registro de asistencias a sesiones de Direc®eioeral.
De Registro de Premios.

De Sanciones, Expulsiones y Separaciones.

Y demas libros y archivos que acordare el Direct@ieneral.

7°.- Dar cuenta a quien correspondiere de las canaamones recibidas.
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8°.- Presentar al Directorio General conjuntamegt el Comandante, en el
mes de enero la Memoria correspondiente al aforemteEsta Memoria debe

ser confeccionada por el Secretario General y Calaate, que hayan actuado
durante dicho afo.

9°.- Requerir de los Directores de Compafias told@sdatos que estimare
necesario, pudiendo con autorizacion escrita dglebintendente, pedir el envio
de libros u otros.

10°.- Comunicar la eleccion de Oficiales Generadetas Compafias, a los
Bomberos electos y a las Autoridades que acudrméeectorio General.

11°.- Entregar bajo inventario al Secretario Geregae lo reemplace y con la

firma de ambos, los libros, archivos, enseres hgsita su cargo, debiendo llevar
el V° B® del Vice - Superintendente en ejerciista entrega debera efectuarse
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha deywmlo el cambio.

DEL PRO SECRETARIO GENERAL

Art. 35°.- El Pro Secretario General reemplaza ati®tario General, en caso
de ausencia, licencia o imposibilidad de éste, dmdos sus deberes,
atribuciones y obligaciones.

Sus funciones pertinentes son:

1°.- Atender la Secretaria de la Comandancia; y edal, debera redactar la
correspondencia y refrendar la firma del Comandamtadar del archivo y de
los utiles a su cargo.

2°.- Llevar los siguientes libros y Archivos:

De Registro General de los Bomberos.

De Actas de las sesiones de la Junta de Capitanes.

Archivo de Ordenes del Dia.

De Acuerdos permanentes de la Comandancia, y débras y Archivos que
acordare la Comandancia.

3°.- La inscripcion en el Registro General de Borabecontendra, Nombres,
Apellidos Paterno y Materno, Edad, Nacionalidad,véli de instruccion,
Profesion u Oficio Rol Unico Nacional o documenw identidad extranjera,
Domicilio, Fecha de la Incorporacion y numero de Gompaiiia a que
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perteneciere, fecha y causa de la baja, sin cungacion no podra hacerse una
nueva, respecto del mismo Bombero.

4°.- En ausencia del Pro Secretario General en dumignto de funciones de
Comandancia,, sera subrogado eventualmente, pdkyeldante General que
designe el Comandante, debiendo informar de elDictorio General.

5°.- Todo Bombero tendra la obligacion de avisaPeb Secretario General y a
la Compaiiia, el cambio de domicilio. El no cumpdimio de esta disposicion,
sera sancionado por la Comandancia.

TITULO VI
DEL TESORERO GENERAL

Art. 36°.- Al Tesorero General corresponde recauldar entradas del Cuerpo,
hacer los pagos o inversiones autorizadas por ek®orio, supervigilar las
Tesorerias de las Compafias, firmar conjuntameoteat Superintendente todo
documento que tenga relacion con el patrimonio aénktitucion y llevar la
contabilidad de este. Para este ultimo efecto sidpoontratar los servicios de
un Contador.

Sus deberes y atribuciones son:

1°.- Llevar la Contabilidad del Cuerpo en la formgae determine el Directorio
General.

2°.- Recaudar los fondos generales del Cuerpo, sigpwlolos en la Institucion
Bancaria y de Crédito que determine el Directorier@ral.

30.- Hacer los pagos de las cantidades aprobadaspbirectorio General, con
el visto bueno del Superintendente.

4° - Firmar los cheques, giros o cualquier clasedbeumento de crédito, en
contra o a favor de la institucion, conjuntamentd@ €l Superintendente.

5°.- Velar por que en las Compafiias se lleve laatnlidad y las campafias de
recoleccion de fondos, de acuerdo a los proceditoge que determine el
Directorio General.

6°.- Requerir de los Tesoreros de Compaiiias durahiees de Enero de cada
afo el balance anual de las Compafias y durani&iel todos los datos que
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estimare necesarios, pudiendo con autorizacion Sigberintendente pedir el
envio de libros u otros. El incumplimiento de lagente disposicion por parte
de las Compaiiias, debera ser informado por el T¥soGeneral al Directorio
General en la primera sesion mensual.

7°.- Dar cuenta periodicamente al Directorio Gealerel movimiento de fondos
correspondiente, mediante un estado de ingresogrgses con relacion a lo
presupuestado al inicio del afio.

8°.- Entregar bajo inventario el dinero, libros gaimentos al Tesorero General
gue lo reemplace. Este inventario sera firmadogmbos y ademas por los Vice
- Superintendentes saliente y entrante. Esta eatdedpera efectuarse dentro de
los 15 dias siguientes a la fecha de producid@eitwo.

9°.- Entregar a las Compaifiias, en el plazo fijaa®dubvenciones que acordare
el Directorio General.

10°- Presentar al Directorio General el Balance némal del Cuerpo
correspondiente al afio anterior, en la segunda geiva del mes de enero. Este
Balance debera ser confeccionado por el Tesorerne@e que haya actuado
durante dicho afo.

11°.- Examinar los Estados Quincenales de Tesorddalas Compaiias y
someter al Directorio General los que le mereciereparos.

DEL PRO TESORERO GENERAL

Art. 37°.- El Pro Tesorero General reemplaza alofesb General, en caso de
ausencia, licencia o imposibilidad de éste, corososlus deberes y atribuciones.
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TITULO VIII

DE LOS DIRECTORES HONORARIOS

Art. 38°.- Seran Directores Honorarios los Bombedss la Institucion que,
estando en posesion del 4° Premio del Cuerpo, hdgaempefiado un cargo en
el seno del Directorio General o Director de Comjaafpor espacio de 15 afios
consecutivos o alternados

También el Directorio General podra conferir estello al Bombero que haya
prestado servicios de excepcional importancia ya@mormidad a lo estipulado
en los Art. 39°y 40°.

Art. 39°.- EIl titulo de Director Honorario por seciwos de excepcional
importancia prestados al Cuerpo se otorgara a pegia escrita de un miembro
del Directorio General, de acuerdo con lo estaldecen el Art. 40°.

Art. 40°.-

1°. Formulada la proposicion, se nombrara una cadnisspecial a fin de que
informe por escrito en la sesion ordinaria sigueeicerca de los antecedentes
de que abonaren.

2°.- No podré votarse la proposicion sin que hubigido informada y sin que
se hubiere hecho mencion en la citacion respectiva.

3°.- La votacion sera secreta Yy la proposicion esgendera aceptada si
obtuviere en su favor 3/4 de los integrantes deéforio General. Rechazada
no podra ser renovada sino transcurrido un afio.

Art. 41°.- Los nombres de los Directores Honorasgesnscribiran en un cuadro
especial que se fijara en el salon de sesione®uettorio General y en los de
las Compaifiias.

Art. 42°.- Los Directores Honorarios podran asistir las reuniones del
Directorio General y a los actos cuya citacion endre el Superintendente. En
las sesiones del Directorio General, tendran decealvoz pero no a voto.
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TITULO IX

DE LOS BOMBEROS HONORARIOS
Art. 43°.-

1°.- Los Bomberos a quienes el Directorio Genenathibre discernido el 8°
Premio del Cuerpo por 26 afios de servicio, gozatéra calidad de Bombero
Honorario del Cuerpo. Los Bomberos a quienes ek@worio General, hubiere
discernido el 6° Premio del Cuerpo por 20 afos devisio, gozaran de la
calidad de Bombero Honorario de la Compaiiia.

2°.- Todos estos Bomberos tendran como obligacitan asistencia a las
citaciones generales de el Superintendente, y ioitas generales de su
Compafia, debiendo estas citarlos, salvo que aeupalgun cargo en el
Cuerpo o0 en su Compaiiia, en cuyo caso para optpreamio debera reunir el
porcentaje de asistencias a los actos obligadosudeargo.

3°.- Los Bomberos Honorarios quedaran exentos da tbligacion ordinaria
de Compafnia, como ser venta de bonos de cooperavénta de bingos,
colectas, Campanas del sobre, etcétera, excegtudas obligaciones de pago
de cuotas sociales.

4° - En las ndminas de Bomberos y en las hojagdécio, que deban hacer las
Compafias, haran constar la calidad del Bombero d¢tario del Cuerpo o de
Compaifiia, segun el caso.

5.- Los Bomberos Honorarios del Cuerpo en las cereas oficiales, seran
citados por al Superintendente y formaran con eé€torio General.
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TITULO X
SISTEMA DISCIPLINARIO DEL CUERPO
JUNTA DE OFICIALES DE COMPANIA
Art. 449°.-

1°.- La Junta de Oficiales de Compaiiia, integrada pl Capitan y los
Tenientes, conocera de las faltas cometidas pobmberos bajo su mando,
pudiendo sancionar a los mismos con las siguiepg®s: Amonestacion por
escrito y suspension hasta por 30 dias de todaidatl institucional.

2°.- Oficiara de Secretario de esta Junta, el Ayiidale la Compafiia, el que no
tendra derecho a voz ni a voto. En caso de ausedeiaAyudante sera

subrogado por el Pro Ayudante y en ausencia de apd#idCapitan designara a

su reemplazante de entre los asistentes. La Jumt®fitiales podra sesionar

con tres de sus integrantes titulares.

3°.- Las sanciones aplicadas deberan ser comungpdaescrito al Director, al
Comandante y al afectado dentro de las 48 horgsientes a la resolucion de
la misma. El Director informara de la sancion ajalda al Directorio General
en un plazo no superior a cinco dias habiles.

4°.- Las faltas cometidas por el Capitan deberantsgadas por la Junta de
Disciplina de la Compaiiia, quedando este inhallitade participar como
integrante de esta Junta.

Art. 45°.- Las resoluciones adoptadas por la JutgeOficiales, seran apelables
a la Junta de Disciplina, dentro de los cinco dégguientes a la notificacion al
afectado. Las apelaciones se deben hacer por esgrdirigidas al Director,
guién convocara a la Junta de Disciplina, para comode la apelacion vy
proceder de acuerdo con el Reglamento General.

Art. 46°.- La Junta de Oficiales, podra solicitanegel proceso sea juzgado por
la Junta de Disciplina de Compaiiia, para lo cudbei& elevar los antecedentes
al Director quién convocara a la Junta.
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JUNTA DE DISCIPLINA DE COMPANIA

Art. 47°.-

1.- La Junta de Disciplina de Compaiiia, estara econbda por el Director el
Capitan y cinco Bomberos que estén en posesiohmerss el segundo premio
por 8 afios de servicio y no deberan registrar sanes de mas de 45 dias de
suspension, en su Hoja de servicios, dictaminadas el Consejo Superior de
Disciplina, ademas el Secretario de la Compaifidya@a@ como Secretario de
Actas de la Junta sin derecho a voz ni voto. Pasaomar se debera contar con
una asistencia minima de cinco integrantes, sintaroml secretario. Las
Compafias que no tengan Bomberos con los requisgossarios para integrar
la Junta de Disciplina, deberan enviar al DirectmrGeneral una némina de
Bomberos, de la cual el Directorio designara adp® estime mas idoneos.

Art. 48°.- El Director deberd presentar a la Junte Disciplina, los
antecedentes que describan la falta cometida, sidadultad de esta Junta
requerir la informacion que estime convenienteesiigar y llamar a declarar a
todo Bombero perteneciente a la Institucion, el gudiere aportar informacion
gue permita llegar a una mejor resolucion del caagroceso.

Art. 49°.- La Junta de Disciplina, podra conoces lfaltas cometidas por los
Bomberos de su Compafia, con excepcion de aqupllesocupen cargos de
Oficiales Generales, Directores Honorarios, Directte Compaiiia, y Oficiales
de Comandancia, cuyos casos deberan ser elevadoslpbDirector de la
Compafia al Consejo Superior de Disciplina. En cdsajue el infractor sea el
Capitan o algun integrante de esta Junta, este g@aadluido de participar.

La Junta de Disciplina de Compafia podra aplias siguientes sanciones:
Amonestacion por escrito, suspension hasta por mtavdias, inhabilitacion
para ocupar cargos dentro de la Compariia hasta g@s meses, separacion y
expulsion. El Bombero separado no podra postulaemgresar a su Compafia
0 a cualquiera otra del Cuerpo de Bomberos de Pufitanas, antes de
transcurrido un afio desde la fecha de su separacion

La pena de Expulsion, deberger ratificada por el Consejo Superior de
Disciplina. Las sanciones aplicadas, deberan sgiificadas al afectado por
nota del Director de la Compaifiia, dentro de loscoilias habiles siguientes a
la sesion de la Junta de Disciplina de CompafiaDEéctor informara de la
sancion aplicada al Directorio General, en un plazo superior a cinco dias
habiles.
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Art. 50°.- Las resoluciones adoptadas por la Judia Disciplina, seran
apelables al Consejo Superior de Disciplina en laz@ no superior a cinco dias
habiles, desde la notificacion al afectado, mediartarta dirigida al
Superintendente, quién convocara al Consejo Supenain plazo no superior a
siete dias habiles..Se entiende por dias inhabdssSabados, Domingos y
festivos.

Art. 51°.- La Junta de Disciplina de Compariia caracde las apelaciones
presentadas por los Bomberos que hubieren sidoi@aados por la Junta de
Oficiales de Compaiia, pudiendo dejar sin efecthajar o confirmar la
sancion en apelacion. Cuando se apele a la JuntBideiplina debido a una
sancion dispuesta por la Junta de Oficiales, el i@apquedara inhabilitado
para participar y solo debera presentar ante latdude Disciplina, los motivos
de la determinacion de la Junta de Oficiales. Quadatonces y solo en el caso
mencionado, constituida por el Director, los cinotegrantes y el Secretario de
actas..En caso de no reunir el quérum exigido,edgeda citar nuevamente a los
integrantes en un plazo maximo de 48 horas.

Art. 52°.- En el acta de las sesiones de la Junga Oisciplina, debera
consignarse solamente el nombre de los procesddo$alta cometida, la
sancion aplicada y la asistencia de los integrantes la misma, quienes
ratificaran con su firma la resolucién adoptada.

EL COMANDANTE

Art. 53°.- El Comandante conocera las faltas codaetipor los Bomberos bajo
su mando, pudiendo aplicar las siguientes sanciones

Amonestacion por escrito y suspension de todaidativinstitucional hasta por
treinta dias. Las sanciones aplicadas deberan senunicadas por escrito al
afectado dentro de las 48 horas siguientes a l@luesdn de la misma y al
Capitan de la Compafia a que perteneciere el aflectédddemas informara al
Directorio General en un plazo no superior a cirtias habiles.

Art. 54°.- Estas sanciones seran apelables al GonSaperior de Disciplina,
dentro de un plazo no superior a cinco dias habdesde la notificacion al
afectado, mediante carta dirigida al Superintenéenguién convocara al
Consejo Superior de Disciplina en un plazo no sigper siete dias habiles.
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Art. 55°.- Si el Comandante lo estimare necesaoidr® solicitar que el caso sea
juzgado por el Consejo Superior de Disciplina, @ya caso comunicara por
escrito al afectado, el que quedara temporalmemit@bilitado de sus funciones
hasta el pronunciamiento del Consejo Superior desciplina. El
Superintendente, convocara al consejo en un plazsuperior a siete dias
habiles.

CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA
Art. 56°.-

El Consejo Superior de Disciplina sera presididor gl Superintendente o
guién haga sus veces y estara conformado ademas yor Delegado por
Compaiiia, elegido en la primera Asamblea del neeBrtkro, al igual como se
hace con los miembros de la Junta de DisciplinaCdenpafiia, segun lo indica
el Art. 10 numeral 3°. Los Delegados y Delegadgsesiies, deberan ser de
preferencia Bomberos Honorarios, o al menos, dabesiar en posesion del 4°
Premio y no deberan registrar sanciones o suspeesicuperiores a 45 dias,
en su Hoja de servicios, dictaminadas por el CmnSeperior de Disciplina.

Si una Compafia no tiene Bomberos con requisitelseid elevar una terna al
Directorio General, que designara entres ellos & Delegados. Formara
también parte del Consejo Superior de DisciplinaSecretario General, quien
actuara como Secretario de Actas, sin derecho awweato.

Art. 57°.- El Consejo sesionara a peticion del Supendente, del Comandante,
o de tres Directores de Compafiia, para conocer fltas cometidas por
cualquier integrante de la Institucion. Para sesiomlebera existir un quorum
de al menos 5 integrantes, sin considerar al Sadge

El Superintendente, el Comandantes o los tregcitires de Compaiiia, segun
corresponda deberan presentar por escrito los adeates que describan la
falta cometida siendo facultad de este Consejouegq la informacion que
estime conveniente, investigar y citar a declarao@ Bombero perteneciente a
la Institucion, que pudiera aportar informacion exlacion al tema tratado. Asi
mismo podra requerir de las personas o instituctormgenas al Cuerpo de
Bomberos, los antecedentes que estime necesaaoa.rBsolver un caso, el
Consejo podra sesionar las veces que estime camteni

Art. 58°.- EI Consejo Superior de Disciplina podaplicar las siguientes
sanciones:
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1.- Amonestacion por escrito, suspension hastanpeenta dias, inhabilitacion
para ocupar cargos hasta por un afo, separaciompuision. Podra asi mismo
recomendar al Directorio General, la intervencioeldnando Administrativo,
Operativo o total de la Compaiiia afectada. Eh&mo Superior de Disciplina
procedera siempre como Jurado y sus fallos soneladybes.

2.- Comunicara por escrito al Directorio Generafisl resoluciones adoptadas
dentro de las 48 horas siguientes a la sesionSuplerintendente informara al o
a los afectados de las resoluciones adoptadas lpGorsejo dentro de un plazo
no superior a cinco dias habiles.

Art. 59°.- Las sanciones de suspension, amonestaaidabilitacion, separacion
0 expulsién, aplicadas por los organismos discgriins contemplados en este
Reglamento, seran registradas en las Hojas de 8esvdel Bombero afectado.
Cualquier sancién o suspension, por un periodoanay60 dias aplicada por
el Consejo Superior de Disciplina a un Oficial @ead, Director u oficial de
Compainiia, produce de hecho la vacancia del cargopumdiendo ser elegido
para ningun cargo durante el tiempo que resta da@igado normal de vigencia
del mando, hasta una nueva eleccion general de rdoua los periodos
contemplados en el presente reglamento.

Art. 60°.- El Consejo conocera de las apelacioreead sanciones aplicadas por
la Junta de Disciplina de Compafia y por la Comarda, las que seran

presentadas por el afectado al Superintendenterdela los plazos establecidos
en este Reglamento. El Superintendente sera elrgadm de convocar al

Consejo Superior de Disciplina, en un plazo no sope& siete dias habiles,

desde la fecha de recepcion de la apelacion enderefaria del Cuerpo,

debiendo presentar por escrito los antecedentesaka.

El Consejo podra, previo estudio de los antecedepresentados, dejar sin
efecto, rebajar o confirmar la sancion apelada.

Art. 61°.- La sancion de Separacion tendra una didra minima de un afo,
luego de cumplido el plazo, el Bombero separado rgodolicitar su
reincorporacion a la Compafia que estime. Se ercllgy este beneficio a los
Bomberos sancionados por apropiacion de bienedofidos de la Institucion.
La Compaiia que aceptare la reincorporacion del Bero separado, debera
solicitar la aprobacion del Directorio General.
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Art. 62°.- Las sanciones de expulsion aplicada®sa Bomberos, podran ser
revisadas luego de cumplidos tres afios desde sigaapn. El afectado

presentara al Directorio General la solicitud devigion de su caso, quienes
consideraran la posibilidad de someterlo a consadén del Consejo Superior
de Disciplina. EIl Superintendente informara al Gejo, por escrito de los
hechos que motivaron la aplicacion de la pena.

El Consejo Superior de Disciplina resolvera la ambn informando por escrito
al Directorio General dentro de las 48 horas sigues a la resolucion de la
misma. El Superintendente comunicara al afectddeseiltado de la apelacion
en plazo no superior a cinco dias habiles.

La apelacion a la pena de expulsion, se podra priesegoor una sola vez. Se
excluye de este beneficio a los Bomberos procegamtogpropiacion de bienes
y/o fondos de la Institucion.

Art. 63° En el acta de las sesiones del ConsepeiSur de Disciplina, debera
consignarse solamente el nombre de los procesddo$alta cometida, la
sancion aplicada y la asistencia de los integrantks la misma, quienes
ratificaran con su firma la resolucién adoptada.

Art. 64°.- Los organismos disciplinarios indicades el presente Reglamento,
deberan escuchar a las partes acusadoras y losadgss que presente el
acusado, antes de aplicar la sancion disciplinarien caso de no presentarse el
acusado, sera juzgado en rebeldia.

Se considerara notificado para asistir a una Jurmta Oficiales, Junta de
Disciplina de Compafia o al Consejo Superior deciplina, al Bombero que
se le entregue la citacion personalmente o en $ecttea quién se encuentre en
el domicilio que registra en sus antecedentes €duelpo. En caso de tratarse
de Bomberos que cumplan roles de trabajo fueraadegudad o se encuentren
ausentes temporalmente, y que lo puedan acreditafoema documentada,
podran proponer la semana disponible a comparedentro de un plazo no
superior a 15 dias corridos, desde el momento awtdicacion.

Art. 65°.- El Bombero procesado por el Consejo 8apéle Disciplina tendra
derecho a designar a un integrante del Cuerpo queea Oficial General, que
represente su defensa durante todo el procesaatlsolo tendra derecho a voz
en las sesiones respectivas, debiendo abandomasala de sesiones en el
momento de la votacion de los integrantes del Gonse
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Art. 66°.- Los integrantes de la Junta de Disciplde Compaifiia y del Consejo
Superior de Disciplina se veran inhabilitados detuac si se encontrare

involucrado en el caso tratado o tenga parenteson el acusado hasta el
tercer grado, debiendo actuar su reemplazante.

Art. 67°.- Las resoluciones de la Junta de Disegpde Compafiia y del Consejo
Superior de disciplina deberan ser resueltas pmagion. En caso de empate,
se repetira la votacion. De persistir el empateteesera resuelto por el

Presidente respectivo. En las sesiones de laaJd@atDisciplina y del Consejo

Superior de Disciplina no se aceptaran abstencione®tos en blanco.

Art. 68°.- Las resoluciones disciplinarias adoptagsor el Consejo Superior de
Disciplina, seran informadas por el Superintendemtedas las Compaiiias.

TITULO XI
DEL DIRECTORIO DE LA COMPANIA

Art. 69°.- EI Directorio de la Compafia, se comp@ndle los Oficiales
nombrados en el Art. 10 del Reglamento.

Art. 70°.- Celebrara sesiones ordinarias por lo m®mna vez al mes, citadas
por el Director.

Art. 71°.- Correspondera en especial al Directat®mla Compaiiia:

1°. - Velar por los intereses generales de la Cditanaarbitrar la recoleccion
de fondos y administrarlos.

2°. - Ejercitar todos los actos de fiscalizaciéregstime conveniente.

3°. - Decidir la aceptacion y bajas de Bomberos.

4°, - Conocer, aceptar o rechazar los acuerdosadduhta de Oficiales excepto
las sanciones disciplinarias, las que soOlo seramomidas y comunicadas al

Directorio General.

59, - Elegir: Secretario, Pro-Secretario, Tesorgréro-Tesorero de acuerdo con
el Art. 10.



6°.- Discernir las distinciones de Constancia denpairiia.

7°. - Autorizar la celebracion de contratos de adamiento de locales de la
Compaiiia, previa autorizacion de la Superintendeanci

8°.- Enviar al Directorio General durante la pringequincena de Enero de cada

afo el presupuesto de entradas y salidas para d@bg® aprobado por el
Directorio de la Compaiiia.

TITULO Xl
DEL DIRECTOR DE COMPANIA
Art. 72°.- El Director es el Jefe Superior de langaafiia, le correspondera:
1°.- Representar a la Compaiiia en el Directorio €ah

2°.- Presidir y dirigir sus reuniones y firmar lagctas de las sesiones que
presidiere.

3°.- Firmar la correspondencia conjuntamente coBetretario.

4°.- Firmar los cheques, giros o cualquier claseddeEumento de crédito, en
contra o a favor de la Compaiiia, conjuntamenteealofesorero.

59.- Citar a elecciones de Oficiales y demas caegiablecidos en el Art. 10, en
la primera quincena del mes de diciembre de cagtéodo, segun el sistema de
elecciones estipulado en el Reglamento.

6°.- Comunicar a la Superintendencia lo siguiente:

a) Mensualmente las altas y bajas que ocurrieren erCsmpafiia, debiendo
indicar la causa de estas ultimas.

b) Las bajas por expulsion o separacion dentro de Sodias siguientes de
tomado el acuerdo por el Consejo de Disciplinaal€bmpainiia.

c) Las suspensiones o inhabilitaciones impuestas bdawoeros.
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7°.- Enviar a la Superintendencia la Memoria y Bala Anual de la Compaifiia
antes del 15 de Enero de cada afo, y ademas, enatmente los estados de
Tesoreria.

89.- Ordenar los estados de Tesoreria de acuertds anstrucciones emanadas
de la Tesoreria General.

9°.- Convocar a la Junta de Disciplina de la Comipaiinformando por escrito
a la Junta, la causa de la convocatoria.

Art. 73°.- El Director sera subrogado en todos daberes y atribuciones por el
Capitan, o en ausencia de éste por el Teniente®n o Segundo.

Art. 74°.- A las sesiones del Directorio Genemdra concurrir en ausencia
del Director, solo el Capitan Titular de la Compaficon derecho a voz y voto.

Art. 75°.- Citar a Asamblea al menos una vez a,rpara dar a conocer los
acuerdos tomados por el Directorio.

TITULO XIli
DEL CAPITAN DE COMPANIA

Art. 76°.- El Capitan es el Jefe de la Compaii&leservicio activo.
Sus deberes y atribuciones seran:

1°.- Cuidar con celo de la disciplina de la Compafy dar al personal la
instruccion tedrica y practica que requiere el bisamvicio.

2°.- Inculcar en los Bomberos los sentimientos déuanconsideracion que se
merecen los miembros de la Institucion y el delbespeto al uniforme y a los
Oficiales.
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30°.- Velar por la conservacion y aseo del Cuadel, Material y del Mobiliario.
4°.- Citar a Ejercicio o Academia por lo menos wea al mes.

5°.- Entregar bajo inventario, el Cuartel y Matrde su Compafia al Capitan
gue le suceda, el que debera llevar la firma de @nBGapitanes con el visto
bueno del Director entrante y saliente dentro de lprimeros quince dias de
asumido el cargo.

6°.- Pasar a la Comandancia, con, en la ultima gaima de cada afo copia del
inventario del material y Gtiles que estén a cadgola Compafiia. Cada vez que
hubiere cambio de Capitan durante el afio, se cooamaila diferencia que
pueda existir en el inventario presentado.

7°.- Dar parte al Comandante, dentro de cuarentacko horas, de producido
un amago, principio de incendio, incendio, falsarala o cualquiera otra
accion inherente al servicio activo, donde hayaennénido la Compaifiia,
detallando el trabajo ejecutado, el material usada, asistencia habida y
cualquier otro pormenor que estimare de interés.

8°.- Cuando en un siniestro, tuviere necesidad uke@tarse solicitara la venia
del Comandante o del que haga sus veces, entregand@ndo al Teniente
respectivo.

9°.- Controlar que el libro de guardia de Oficialese lleve al dia, dejando
constancia en el mismo fecha y hora del controug lps oficiales de semana
den cumplimiento a sus obligaciones.

10°.-Designar los conductores habilitados para ahgjo de los vehiculos de la
Institucion, lo que se hara de acuerdo con los umagtas, y el visto bueno de
la Comandancia.

11°.- Dar aviso inmediatamente a la Comandanciandoael material quedare
fuera de servicio o entrare en él.

12°.- Suministrar al Comandante, dentro del plame @gste fijare los datos que
le fueren solicitados.

Art. 77°.- El Capitan sera subrogado en todos selsedes y atribuciones, segun
el orden de precedencia indicado en el art. 12°,
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Art. 78°.- En los casos determinados en el arti@d6, inciso 2° reemplaza a los
Comandantes.

TITULO XIV
DEL SECRETARIO DE COMPANIA
Art. 79°.- Son deberes y atribuciones del Secretde Compafiia:
1°.- Redactar las Actas, la correspondencia yerdiar la firma del Director.

2°.- Presentar anualmente una Memoria del trab&alizado por la Compairiia
y una vez aprobada, por el Directorio de la Comparielevar una copia a la
Superintendencia dentro del mes de Enero de cada a

3°.- Registrar en las hojas de servicios las samesoaplicadas a los Bomberos,
los cursos efectuados y las anotaciones que quoore.

4°.- Conservar el archivo en buen estado y en lelddeorden.

59.- Llevar los siguientes libros y archivos.

a) Libro de Registro de Bomberos.

b) indice del libro de Registro de Bomberos.

c) Libro de Actas de las sesiones del Directorio dE€d¢empariia y Asamblea.
d) Archivo de correspondencia recibida y enviada.

e) Libro de Acuerdos permanentes de la Compaiiia.

f) Libro de Registro de Premios.

g) Archivo de Hojas de Servicios.

h) Podra llevar ademas otros libros que el Directodi® la Compafiia acuerde.

6°. - Cada vez que hubiere cambio de Secretariberdelevantarse acta de
entrega con la firma de ambos y con el visto buddirector, especificandose
en ella los libros, documentos, etc. que formanamhivo, y los utiles y
accesorios de secretaria.

7°.- Suministrara al Secretario General dentro gdielzo que este sefale, todos
los datos que le fueren solicitados.

8°.- Confeccionar mensualmente una ndmina de tas gl bajas que ocurrieren
en la Compaiiia, indicando el motivo.
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9°.- Confeccionar las hojas de Postulacion a Pramioe los Bomberos
premiados por el Cuerpo y por la Compaiiia.

Art. 80°.- El secretario sera subrogado con todes deberes y atribuciones por
el Pro Secretario. En el caso que este cargo noahsigo llenado por la
Compaiiia, lo subrogara el Ayudante.

TITULO XV
DEL TESORERO DE COMPANIA.
Art. 81°.- Sus deberes y atribuciones son:

1°.- Llevar los libros necesarios para la contadsld en forma que determine el
Directorio General.

2°.- Recaudar los fondos de la Compafia y depds#taen la Institucion
Bancaria y de crédito que el Directorio de la Coriifgadetermine.

3°.- Hacer los pagos de las cantidades aprobadas gdoDirectorio de la
Compainiia con el visto bueno del Director.

4° - Firmar los Cheques, giros o cualquier claseddeumento de crédito a favor
0 en contra de la Compafia, conjuntamente con redbor.

5°.- Presentar al Directorio de la Compafia, endancopia al Tesorero
General, el Balance de la Compafia correspondiait@afio anterior, en la
primera quincena del mes de enero;

6°.- Suministrar al Tesorero General dentro delzplajue este sefalare, todos
los datos, documentos y libros que le fueren satios.

7°.- Entregar bajo inventario, el dinero, librosdpcumentos al Tesorero que lo

reemplace. Este inventario sera firmado por ambadgmas por el Director
saliente y entrante.

TITULO XVI

DE LOS OFICIALES DEL SERVICIO ACTIVO
DE LAS COMPANIAS
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Art. 82°.- Formaran los Oficiales del servicio actide las compafias:

1°.- El Capitan;
2°.- Los Tenientes;

30°.- - Los Oficiales anteriormente mencionados &rén la Junta de Oficiales
de Compaiiia, con la sola excepcion de lo dispuastel Art. 44° del Régimen
Disciplinario.

Art. 83°.- De conformidad con el articulo 76°, elptan es el Jefe inmediato de
los Oficiales nombrados en el articulo anteriorndodas las atribuciones que le
sefala el Reglamento y por lo tanto, los Tenegtdemas Oficiales, ejecutan y
haran ejecutar las érdenes del Capitan en todosttes de servicio.

Son deberes y atribuciones de los Tenientes:

1°.- Reemplazar al Capitan en sus funciones endess de ausencia, conforme
al Reglamento.

2°.- Hacer guardia semanal, anotando cada dia ebrd.ide Guardia de
Oficiales, las novedades concernientes al servicio.

3°.- Velaran por que el material esté limpio y etado inmediato de servicio,
dando cuenta de las faltas que no se remediar@ecemente después de un
acto de servicio y cuidar que el cuartelero lo tia la brevedad posible.

4°.- Anotar en el Libro de Guardia de Oficialesando ocurre algun acto de
servicio: Fecha, lugar, hora de salida y llegadasistencia, vehiculos que
salieron y quienes los condujeron, trabajo ejecatadr la Compafiia y otras
novedades.

59.- Entregar la Guardia al Oficial que le sucegrsonalmente o por escrito,
el ultimo dia de su guardia semanal, transmiti@adas 6rdenes pendientes.

Art.84°.-

1°.- Las Compafias tendran los Maquinistas, elegiém conformidad al
articulo 10°, a los cuales correspondera velar perconservacion, cuidado,
manejo, etc. de los vehiculos de la Institucion eyars los directamente
responsables del estado de ellos.
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2°.- Para obtener el cargo de maquinista, se regui@ar examen teorico y
practico ante la Comandancia sobre el conocimigntoanejo de los vehiculos
de la Institucion, en conformidad a los acuerdos gabre el particular deseare
adoptar esta Comandancia.

3°.- Para conducir los vehiculos de la InstituciGes indispensable haber
obtenido la licencia Municipal respectiva de acueedlo indicado en la Ley del
Transito. Esta disposicion regira sin excepciomgpbda persona que maneje
vehiculos del Cuerpo, sea Bombero, cuartelero, &cincumplimiento de esta
disposicion, caera bajo la responsabilidad del Gapide la Compaiia. Cada
vez que sea necesario el Capitan enviara a la Calanacia, la nOmina de las
personas habilitadas para el manejo de los vehgulle la Institucion,
consignandose el numero del carnet de identidad yleela Licencia de
Conductor, el cargo que tenga en la compaifiia, etaét

Art.85°.-

1°.- Los Maquinistas haran guardias quincenalesieledto llevar una bitacora

por cada vehiculo de la Compaiiia, anotando: camb®sceite y engrase con
su fecha y kilometraje respectivos, cambios de rizete reparaciones y

cualquiera otra novedad.

2°.- Daran cuenta al Oficial de Guardia de las di&fhcias que notaren en las
maquinas, dejando constancia de ello, para que des@o con el Capitan o
guien lo represente, sean subsanadas a la brevedsifile.

3°.- Toda reparacion relacionada con los vehicultes la Institucion que
ordenare el Capitan se hara de acuerdo con el Maigta de guardia y visto
bueno de la Comandancia.

Art.86°.-El Ayudante tendra los siguientes debgrekligaciones.

1°.- Transmitir todas las ordenes que le impartaCapitan en los actos del
servicio;

2°.- Pasar lista de la asistencia de los bomberespdés de cada acto de
servicio.

3°.- Confeccionar los partes después de un servaamdo cumplimiento al
numeral 7° del articulo 76°.
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4°.- Hacer las citaciones que le ordene el Capitan.

59.- Llevara los siguientes libros y archivos.

a) Libro de llamadas y asistencias.

b) Libro de permisos

c) Archivo de partes de actos de servicio.

d) Actas de la Junta de Oficiales; y demas libros rgh&os que se estimaren
necesarios.

Art.87°.- El Ayudante, aunque forme parte como i@lfidel servicio activo, no
tienen mando, excepto que actien por antigtiedad.

TITULO XVII
DE LOS BOMBEROS EN GENERAL

Art.88°.- Los Bomberos deberan obediencia a swesJ&i los actos del Servicio
y en el Cuartel, deberan asimismo respeto al umtoy a los Oficiales, y entre
si, se guardaran mutua consideracion.

Todos los Bomberos estan en la obligacion de canacis Jefes y Oficiales,
debiendo los Capitanes instruirlos en este sentidéas Compafias deberan
consignar los nombres de todos ellos en un Cuasipe®@al que se colocara en
el Cuartel.

Art. 89°.- Deberan también registrar su domicilio € Cuartel y los datos que
se sefialen en el Articulo 35, inciso 5, domidaijie se considerara subsistente
mientras no designare otro.

Art. 90°.- Todo integrante ingresa a la Institutién calidad de Bombero y
adquirira la de Miembro Honorario del Cuerpo o Coafifia de acuerdo con las
disposiciones de tiempo y asistencia que determin@eglamento. Sin estos
requisitos solo podra conferirse esta calidadBalmbero que se accidentare
gravemente en actos de servicios 0 al que se halliecho acreedor a esta
distincion por haber comprometido en forma espdeaigratitud del Cuerpo.

En estos Ultimos casos se requerira propuesta deolapafia y su aprobacion
por el Directorio General.
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Art. 91°- Las diferencias que se produjeren erB@amberos deberan ser
ventiladas amigablemente antes sus Jefes respggtiem ningdn caso podran
ser llevados a los medios de difusion.

Se prohibe en el seno del Cuerpo y de las Comgpgdidis deliberaciones sobre
politica y religion.

Art. 92°.- A los Bomberos que hubieren servidotem Compaiiia del Cuerpo
de Bomberos de Punta Arenas, se les debera solieitédoja de servicios,
debiendo el Director de la Compafiia de la que mogi enviar la Hoja de
servicios solicitada, dentro de un plazo no mayaguance dias, al Director de
la Compaiiia que la solicita.

TITULO XVII
DE LAS BRIGADAS JUVENILES

Art. 93°.- El Cuerpo de Bomberos o las Compafiasirgn tener Brigadas
Juveniles, las que se regiran por un Reglamentmlzguio por el Directorio
General.

TITULO XIX
DE LAS ELECCIONES
SISTEMA DE ELECCION DE OFICIALES GENERALES

Art. 94°.- El segundo Domingo del mes de Diciendaigin de cada periodo, el

Superintendente citara por los medios de Comunicaaorrespondientes a
todos los Bomberos, a elecciones de Oficiales Gée®rsegun lo indicado en
los Estatutos del Cuerpo. En este proceso serategios siguientes cargos:
Superintendente, Vice Superintendente, Comand&sgundo Comandante y
Tercer Comandante.  En caso de coincidir la &edh la eleccion de Oficiales
Generales con elecciones, consultas o0 plebiscitosbehamentales,

Parlamentarias, Regionales, o Comunales, esta steara para el Domingo

siguiente.
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MESA RECEPTORA DE SUFRAGIOS

Art. 95°.-A las 11:00 horas y por espacio de sasad contadas desde su
constitucion, se abrira la mesa receptora de suba@n la que emitirAn su voto
todos los Bomberos que tengan al menos un afo m&iee se encuentren
inscritos en los registros Generales del Cuerp®dmberos de Punta Arenas.
Deberan acreditar su identidad mediante la Cédulacibnal de Identidad,
debiendo indicar una preferencia por cada cargelagir.

Art. 96°-. La mesa receptora de sufragios estadmstituida por cinco
Bomberos Honorarios, que no ocupen cargos de Qdgi&enerales, Director
Honorario, integrante de un Directorio de Compaif@igostulante a un cargo,
los que seran designados por el Directorio Generala primera sesion del mes
de la eleccion, de acuerdo a los premios recibigmsafnos de servicios. Si por
imposibilidad o ausencia no pudiera participar estee proceso, el Directorio
General designara a quienes les suceden, de acueidds premios obtenidos
por afios de servicios, hasta completar el nUmegoieedo.

Art. 97°.- La mesa receptora de sufragios podrastanrse con cuatro de sus
integrantes los que procederan a elegir un Predelgrun Secretario.

De no contarse con la cantidad minima de integrmntequerida para la
constitucion de la mesa, se designaran los reeraptas de entre los presentes,
gue no ocupen cargos contemplados en este Reglanmenénga la calidad de
postulante a un cargo a elegir, los que asumirarc&idad de titulares hasta el
término del proceso.

LAS ELECCIONES
Art. 980°.-

1.- Los Bomberos acreditaran su identidad con lduéz Nacional de Identidad
ante el Secretario de la mesa receptora, quiérficara su calidad de Bombero
en el reqgistro General del Cuerpo, entregando afragante los votos
respectivos a los cargos a elegir, en los cualésrés indicados los candidatos
de acuerdo al orden alfabético. Podran sufragar a®dos Bomberos que
teniendo al menos un afo de antigiedad en el Cudgp®omberos, tengan
plenamente vigentes sus derechos Bomberiles.

2.- El sufragante debera marcar una preferenciaada voto.

3.- Los votos que presenten mas de una preferesmian declarados nulos. El
voto es secreto, debiendo ser ingresado a la uespectiva, doblado y cerrado.



4.- El Bombero que no asista al acto eleccionagiehera justificar por escrito
ante el Superintendente, su inasistencia, quedandstancia de ello en su Hoja
de Servicios.

Art. 99°.- Cumplido el plazo de seis horas desdeastitucion, se cerrara la
recepcion de sufragios, siempre que no existan Bomsbque deseen emitir su
voto, debiendo en este caso, esperar a que elallfienlos presentes sufrague
para proceder al cierre de la mesa. El Secretarimngignara en el Acta
respectiva la hora de cierre, la cantidad de vogsnty las observaciones
referentes al proceso que acuerden los miembrds adesa.

Terminado el proceso electoral, se procede al retuede los votos
correspondientes a cada cargo a elegir, el que sedblico debiendo
consignarse en Actas, las preferencias corresponeiea cada candidato, de
acuerdo al cargo en postulacion.

Art. 100°.- A la constitucion de la mesa RecepideaSufragios y durante el
proceso de votacion, podra asistir un representadee cada Compafia
acreditado por la misma ante el Directorio General que indicara al
Presidente de la mesa, las observaciones relatavdas elecciones, las que
seran estampadas en el Acta Respectiva.

Art. 101°.- El representante de Compafia no tendigéecho a intervencion
durante el Acto eleccionario y solamente podra hageesente sus
observaciones una vez finalizado el recuento dasvot

El representante de Comparfia no podra ser candjdaitacupar cargos de
Compainiia, del Directorio General o Director Hondma

Art. 102.- Terminado el proceso eleccionario, laembros de la mesa firmaran
el acta respectiva, la que sera colocada en solmeado y sellado siendo
remitida al Superintendente. En sobre apartegismrdaran los votos emitidos,
los votos no utilizados y copia del acta de la @lat, el que sera sellado y
firmado por los miembros de la mesa y puesto aogispn del Directorio
General para las comprobaciones que estime conntnie

Art. 103°.- En sesion especial de Directorio Gehelel Martes siguiente a la
eleccion, se abrira el sobre que contiene el adando a conocer su texto al
Directorio General.
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Seran elegidos en los cargos respectivos, aqueloslidatos que obtengan la
mitad mas uno de los votos emitidos. Al no cus®lton esta disposicion, el
Superintendente citara a la mesa receptora par®eiingo siguiente a esta
sesion, debiendo elegirse entre las dos primeragones relativas o mas si
hubiera empate, los postulantes al cargo respectivo

Art. 104°.- En esta segunda eleccion, resultarételel candidato que obtenga
la primera mayoria de los votos emitidos.

En caso de empate, resultara elegido el candidate amtiguo de acuerdo a los
premios obtenidos por afos de servicios.

El proceso de informacion al Directorio Generalefectuara de la misma forma
indicada anteriormente.

Art. 105°.- Los postulantes designados, previa cocagion por escrito de la
Superintendencia, asumiran, en sus cargos aldrdeil periodo respectivo 0 en
forma inmediata, cuando la eleccion tenga el caxade extraordinaria.

El candidato elegido debera asumir en el cargopndiendo renunciar a este,
antes de tres meses de servido el mismo

Art. 106°.- Ningun cargo de Oficial General u Gdicide Compaiiia podra
permanecer vacante o interino por mas de 90 diaentinuos o alternados
durante el afio.

REQUISITOS DE POSTULACION

Art. 107°.-

1°.- Para el cargo de Superintendente, debera hamwido el cargo de
Director de Compania por dos periodos completogioaados o alternados y
estar en posesion del cuarto Premio por afios dees.

2°.- Para el cargo de Vice Superintendente, delmatder servido el cargo de
Director de Compainiias por dos periodos completostiouados o alternados y
estar en posesion del tercer premio por afos deaes.
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30°.- Para el cargo de Comandante, debera habendeml cargo de Segundo o
Tercer Comandante a lo menos por un periodo caimpl@estar en posesion del
Cuarto premio por afios de servicios.

4°.- Para el cargo de Segundo Comandante o Teroerdbdante, debera haber
servido el cargo de Capitan de Compaiiia a lo megmosin periodo completo y
estar en posesion del Tercer premio por anos decses.

DE LAS POSTULACIONES

Art. 108°.- Los candidatos a los cargos de Ofigakenerales, inscribiran su
postulacion durante el mes de Octubre del periodgpectivo o treinta dias
antes del proceso en caso de elecciones extraagrdgiamediante nota dirigida
al Superintendente, quien remitira estas postolaes a la Comision Revisora
de Hojas de Servicios la que verificara el cummmo de los requisitos
exigidos para cada cargo a elegir, informando &laperintendencia.

La Superintendencia comunicara a las Compaiiagtaina de los postulantes
gue cumplen los requisitos y el cargo al que dastada uno de ellos.

Art.109°.- El candidato, solo podré inscribir sughalacion a uno de los cargos
de Oficiales Generales siempre que cumpla conrdgsisitos exigidos por el
Reglamento. Asi mismo, podra publicitar su
candidatura entre los electores.

Art. 110°.- El Consejo de Oficiales Generales, @&primera sesion del periodo
respectivo, nominara los cargos de Secretario GanBrosecretario General,
Tesorero General y Pro Tesorero General, comuniocaaldDirectorio General

de estas nominaciones, en la primera sesion cporediente, cargos que
deberan ser aprobados por el Directorio General.

Art. 111°.- Los requisitos para estos cargos s@siguientes:

Para el cargo de Secretario General, sera necesaaioer sido Oficial General
durante un afo o haber servido en el cargo de $amtoede Compairiia durante
tres afios y estar en posesion del primer premicgfiois de servicios.

Para el cargo de Pro Secretario General, sera nageshaber cumplido con el
cargo de Secretario de Compafilia u Oficial de Cataagia durante un
periodo completo.
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Para el cargo de Tesorero General, sera necesaaioeh sido Oficial General,
durante un afio o haber servido en el cargo deoiBee de Compafiia durante
tres afios y estar en posesion del primer premiogias de servicios, siendo
deseable tener conocimientos contables.

Para el cargo de Pro Tesorero General, sera desedbher conocimientos
contables y haber cumplido con el cargo de Tesoder Compariia durante un
periodo completo.

Art. 112°- Se aceptaran con requisitos cumplidos Bomberos que hayan
servido los respectivos cargos indicados en elcAlbi 110°.

Art. 113°.- En casos excepcionales, el Consejo figa(@s Generales, podra
proponer al Directorio General, la designacion derBberos que no cumplan
totalmente con los requisitos exigidos por el Regato para los cargos
indicados en el Art.111°.

ELECCIONES DE COMPANIA

Art. 114°.- Las elecciones del Directorio de Conipade realizaran en el mes de
Diciembre del periodo respectivo, citando el Digech Asamblea General a lo
menos 48 horas antes, mediante los medios de coawudnm 0 por escrito a

todos los Bomberos de su Compafia. Podran sufraggos los Bomberos que
teniendo al menos un afio de antigiedad, tenganapiente vigente sus
derechos Bomberiles. La eleccion se realizarayabacion secreta.

Art. 115°.- Las postulaciones a los cargos indicaga el Art. 10°, seran por
proposicion de los asambleistas o por el interesado

Art. 116°.- Los postulantes designados, notificados escrito por parte del
Directorio de Compaiiia, asumiran en sus cargosiaio del periodo respectivo
o en forma inmediata cuando la eleccion tenga ghc®r de extraordinaria.

Art. 117°.- Los requisitos de postulacion son igsientes:

1° Para el cargo de Director de Compaiiia sera nagesestar en posesion del
primer premio por afios de servicios o haber ocupealcargo con anterioridad
a la vigencia de este Reglamento.

2° Para el cargo de Capitan de Compaiiia debera habkevido el cargo de
Teniente primero o Teniente segundo por un periodmpleto y estar en
posesion del primer premio por afios de servicios
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3° Para el cargo de Teniente primero o Tenienteisdg, debera haber servido
en el cargo de Teniente tercero o Teniente cugo,un periodo completo y
haber cumplido a lo menos tres afios en la Compaiiia

4° Para el cargo de Teniente tercero o Tenientetoydebera haber cumplido a
lo menos un afo en la Compafia

Art. 118°- En la primera sesion del periodo regpe; el Directorio de
Compafia, designard los cargos de Secretario, TEgsory Comisiones
contempladas en el Reglamento. Podra asimismgrmsun Pro secretario y
un Pro tesorero. Todos los postulantes a los @aigdicados, deberan tener a
lo menos un afo de servicio.

Art. 119°.- En caso de no haber Bomberos con ré@geipara estos cargos, el
Directorio General podra autorizar la designaciore ¢postulantes que no
cumplan con la antigliedad exigida.

Art. 120°.- En la primera sesion del periodo regpeg la Junta de Oficiales de
Compaiiia, designara a los Ayudantes y Maquinistasjunicando por escrito
esta designacion al Directorio de la Compaiiia.

Art. 121°.-Todas las designaciones contempladassté® Reglamento, deberan
ser comunicadas al interesado por escrito dentrdas 48 horas siguientes a la
eleccion del mismo..

Art. 122°.- El Directorio de Compafia informara Birectorio General por
escrito de las designaciones dentro de los cines diguientes a la eleccion
respectiva.

TITULO XX
DE LOS PREMIOS

Art. 123°.- El Directorio General discernird a propsta de las Compaiias y
previo informe de la Comision Revisora de Hojas Skrvicio, premios de
constancia de los Bomberos que cumplieren los seiqgide tiempo y asistencia
exigidas por este Reglamento.

La distribucion Anual de Premios, se efectuar&dédor del 27 de Septiembre
de cada afio, salvo fuerza mayor para el Cuerpo
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Art. 124°.- Habran los siguientes premios por afies servicios y seran
discernidos a los Bomberos que tuvieron el sigeigudrcentaje de asistencias
sobre el total de las llamadas mencionadas en tdsldos respectivos.

1°.- Premio por 5 afos de servicios 65%
2°.- Premio por 8 afos de servicios 65%
3°.- Premio por 11 afos de servicios 60%
4°,-  Premio por 14 afos de servicios 50%

5°.-  Premio por 17 afnos de servicios 45%
6°.- Premio por 20 anos de servicios 40%

7°.- Premio por 23 afos de servicios 35%
8°.- Premio por 26 anos de servicios 35%
9°.- Premio por 29 afos de servicios 30%
10°.- Premio por 32 afios de servicios 25%
11°.- Premio por 35 afios de servicios 20%
12°.- Premio por 38 afios de servicios 15%
13°.- Premio por 41 ainos de servicios 10%
14°.- Premio por 44 afos de servicios 5%
15°.- Premio por 47 afos de servicios 5%
16°.- Premio por 50 afos de servicios 5%

2°.- Los Premios posteriores al de los 50 afiosetteigos, se discerniran por el
so6lo hecho de cumplirse el trienio respectivo,pgircentaje de asistencias.

3°.- Los Bomberos que desempefien un cargo de IGfeirzeral o de Director

de Compaiiia, tendran derecho a los premios siemgpee enteren el niumero
respectivo de afios de servicios y tengan las doseres partes de las
asistencias a los siguientes actos: Citacioneslale Superintendencia y
Reuniones de Directorio General. Los Comandanteslrfen ademas la

obligacioén de asistir a las citaciones de Comandanydlamados de emergencia
gue les corresponda.

4°.- Los Oficiales de Comandancia, tendran deregxlhms premios siempre que
enteren el niumero respectivo de afios de servicitengan las dos terceras
partes de las asistencias a los siguientes actasaciones Generales de
Superintendencia, Citaciones de Comandancia y ltasade emergencia que
les corresponda.

5°.- Los Directores Honorarios tendran derecho amios, siempre que tengan
el porcentaje correspondiente a sus afios de sesvide las asistencias a las
Citaciones Generales de la Superintendencia.
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6°.- Los Bomberos Honorarios del Cuerpo y de lasnfafias, tendran derecho
a premio siempre que tengan el porcentaje corredjgmte a sus anos de
servicios de las asistencias a las Citaciones Garerde la Superintendencia y
Citaciones Generales del Director de su Compaiiia.

7°.- Los Bomberos titulares del Consejo Super@mbDisciplina y de las Juntas
de Disciplina de Compaiiia, deberan cumplir adens) las dos terceras
partes de las asistencias a las sesiones respsdigas cargos.

8°.- Los Directores, Secretarios, Pro Secretaribssoreros y Pro Tesoreros de
Compafia tendran derecho a premio siempre que eémtelrnGmero de afios de
servicios y tengan las dos terceras partes de kKstencias a los siguientes
actos: Citaciones Generales de la Superintender@iaciones Generales del
Director de la Compafiia y Reuniones de Directoec@bmpafiia.

9°.- Los Maquinistas y Ayudantes de Compaiiia, éandferecho a premio
siempre que enteren el nimero respectivo de aigelicios y tengan las dos
terceras partes de las asistencias a los siguieatdss: Citaciones Generales
de Superintendencia, Citaciones Generales de Coammm, Citaciones

Generales del Director y Capitan de su Compafillmadas de emergencia
gue les corresponda.

Art. 125°.- Los Bomberos que ocupen los cargoscaultis en los Articulos
anteriores y asistan a llamadas no obligatoriasuacargo, se les computara la
asistencia como una llamada obligatoria, debiendmarse a los porcentajes
requerido para cada caso.

Art. 126°.- Los Capitanes y Oficiales de Compagiadtan derecho a premio
siempre que enteren el nimero respectivo de afigemeios y cumplan con el
porcentaje requerido de las asistencias a los sigi@is actos:

Citaciones Generales de la Superintendencia, QGitees Generales de la
Comandancia, Reuniones de Directorio de Compafimta3 de Oficiales,
Asambleas, Ejercicios, Academias y llamadas de ggnera en que participe la
Compaiiia.

Los Capitanes deberan ademas, cumplir con las dwsertas partes de
asistencia a las Juntas de Capitanes citadas p&@dmandancia.

Art. 127°.- Los Bomberos que no ocupen los cargdeados en los articulos
anteriores, tendran derecho a los premios corresiiEmes siempre que enteren
el nimero respectivo de afios de servicios y temfjgporcentaje requerido de
asistencias a los siguientes actos:


jaimeharosmith
Resaltado

jaimeharosmith
Resaltado

jaimeharosmith
Resaltado

jaimeharosmith
Resaltado

jaimeharosmith
Resaltado


51

Citaciones Generales de Superintendencia, Citacion&enerales de
Comandancia, Citaciones Generales del Director deCempaiiia, Citaciones
Generales del Capitan de su Compaiia y llamadasmergencia en que
participe su Compaiiia.

Art. 128°.- Los permisos, para el solo efecto dedmemios, seran computados
como faltas (inasistencias).

Art. 129°.- A los Bomberos que se encuentren cengi con el Servicio Militar
en el Pais o en el extranjero, se le abonarad dwaglttiempo que durare la
obligacion, el porcentaje de asistencias necesgpas tener opcion al premio
correspondiente.

Art. 130°.- Para los efectos de premios, serardeslios servicios prestados por
el Bombero, en cualquiera de las Compafiias del @ude Bomberos de Punta
Arenas.

Art. 131°.- Los servicios prestados en otros Cugrge Bomberos del Pais,
podran ser considerados de abono, después qudesesado haya obtenido el
primer premio del Cuerpo de Bomberos de Punta A8epeevio informe de la
Comision Revisora de Hojas de Servicios y aprolamcel Directorio General.

Art. 132°.-El 31 de Agosto de cada afio, las compafias presenta la
Superintendencia, las Hojas de postulacion a premde los Bomberos que
postulen a los premios estipulados en este Reglamgmue hayan cumplido
con los requisitos de tiempo y asistencia exigitmsta el 31 de Agosto del afio
del premio.

1°.- En las Hojas de Postulacion, se debera indiadCompaiiia a que pertenece
el Bombero, el nimero de Registro General, el nendampleto, la fecha de
ingreso, las bajas y sus causas, las reincorporaes) los servicios prestados en
otras compafias o en otros Cuerpos del pais o whmjero, los cargos
ocupados en el periodo y el ultimo premio recibido.

2° Las Compafias deberan adjuntar a la Hoja de @asion a Premio las
llamadas y asistencias registradas en Reunion dechirio de Compaiiia,
Sesiones de Junta de Disciplina y Reuniones deaJuwd Oficiales
correspondiente al periodo y que registre el Borohmostulante al premio.



52

3°. La Secretaria General, presentara la informacide asistencia de los
miembros del Directorio General a los siguientetac

Citaciones Generales de Superintendencia, Reunidedsirectorio General y
Reuniones de Oficiales Generales que posean losb&wos postulantes a
premio.

4° La Comandancia presentara la informacion de tasigas relativas a los
Bomberos a los siguientes actos:

Citaciones Generales de Superintendencia, Citacion&enerales de
Comandancia y de Compaiiia, llamados de emergeatativas a la Compaiiia,
Ejercicios, Asambleas y Academias de Compaiia.

Art. 133°.-

1°.- Los Premios consistiran en lo siguiente:

1° .- Premio: Un broche azul, esmaltado
2° .- Premio: Un broche azul y blanco, esmaltado
3° .- Premio: Un broche azul, blanco y rojo, eado
4° - Premio: Medalla dorada, pendiente de umdaciricolor
59 .- Premio: Estrella plateada, esmaltada, pentk de una cinta tricolor
6° .- Premio: Estrella dorada, esmaltada, pentkeae una cinta tricolor
7° .- Premio: Broche plateado liso
8° .- Premio: Broche plateado con una estrella
9° .- Premio: Broche plateado con dos estrellas
10° .- Premio: Broche plateado con tres estrellas
11° .- Premio: Broche dorado liso
12° .- Premio: Broche dorado con una estrella
13° .- Premio: Broche dorado con dos estrellas
14° .- Premio: Broche dorado con tres estrellas
15° .- Premio: Broche dorado con casco
16° .- Premio: Estrella radial dorada esmaltada

2°.- Los premios posteriores al de 50 afios de sy consistiran en un broche
dorado con casco, por cada trienio cumplido.

30°.- Los broches del 1°, 2° y 3° Premio se valugando a medida que se van
recibiendo los premios posteriores.

4°.- Se conservaran en el uniforme los premiosb¥y,6° y los premios desde el
7° al 15° se prenderan sobre las cintas del 4% 55° premios en orden
correlativo.
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5°.- Los premios se llevaran en el costado izquiatel pecho, Los agraciados
recibirAan ademas del premio, un Diploma firmado par Superintendente,
Comandante y Secretario General, el que tendrdliaensiones de 20x30 cm.

Art. 134°.- En caso de faltar asistencias para cletap los porcentajes exigidos
por este reglamento, tendran que integrarse condalsano o las de afos
siguientes, hasta completar la proporcion requeyrise teniendo, mientras
tanto, opcion al premio comenzando a contar el nugsriodo sélo desde la
fecha de completarse al anterior.

Art. 135°.- En enero de 1918, la llustre Municipall de Punta Arenas, acordo
premiar al personal que cumpliera 30 afios de sesjcdentro del afo
calendario, en el Cuerpo de Bomberos de Punta@ge que se encontrare en
posesion del 8° Premio del Cuerpo por 26 afios déacsaes, en conformidad al
presente Reglamento.

Art. 136°.- Las Companfias deberan enviar a laeBopendencia dentro del
mes de Enero de cada afio, la ndmina de los Bomipesislantes a la Medalla
Municipal, adjuntando la Hoja de Servicio en dgplio, con los datos
registrados en los 30 afos de servicio.

Art. 137°.- Los premios de constancia otorgadosgidCuerpo de Bomberos de
Punta Arenas deberan ser usados en el uniformpadada, de acuerdo a lo
estipulado en este Reglamento.

Art. 138°.- Queda expresamente prohibido el ustbgmniformes de parada de
broches, medallas u otros distintivos que no seas dstipulados en este
reglamento. salvo acuerdo especial autorizado pdieectorio General.

Art. 139°.- Las Compafias podran otorgar a sus Bmod los premios que
acuerden, consistentes en cintas, broches o pldaagjue podran usarse en el
antebrazo izquierdo. Los escudos, distintivos demgasiias y placas
conmemorativas, podran usarse en el brazo izquierdo

Art. 140°.- Las asistencias registradas por lasriberos, en actos internos de
Compafias, campafias econOmicas y otros, se dbraadn para efectos de
Premios del Cuerpo, pudiendo las Compaiias otolgarestimulos que estime
pertinentes para premiar estas asistencias, deracua lo estipulado en el Art.
139° de este reglamento.

Art. 1412.- Habra un premio denominado "Al Valgrgra los bomberos que se
hagan acreedor a el por servicios especiales.



El premio consistira en una medalla dorada, segiseitb que acordare el
Directorio General, la que se llevara prendida detcinta azul.

La Compafia a la que perteneciere el Bombero aingigir, propondra a
Comandancia la designacion de esta distincion, rgseprevia investigacion y
verificacion de los acontecimientos, presentaréasio al Directorio General.

El Directorio General en una reunion citada espéui@nte para el objeto y por
acuerdo de las tres cuartas partes de los asistené® votaciOn secreta,
acordara o rechazara la entrega del premio.
TITULO XXI
DE LOS SOCIOS FUNDADORES.

Art. 142°.- Son socios fundadores del Cuerpo daligwos de Punta Arenas

Baldomero Menéndez José Menéndez R&mulo Correa

Lautaro Navarro Alberto Barra Celestino Menéndez
Juan B. Contardi Pedro Garcia Harry Rothemburg
Bolivar Espinoza Sabino Ruiz Juan Blanchard
Rodriguez del Rio Elias Saunders  Adan SegundoliGinu
Antonio Manterola Joseé Fiol Moritz Braun

José Venegas Emilio Bays Francisco Alvarado
Juan A. Peralta Feélix Cordova  Santiago Diaz

Art. 143°.- Los nombres de los Socios Fundadoraassibiran en un cuadro
especial que se fijara en el salén de sesione®ulettorio General y en los de
las Compaifiias.

TITULO XXII
DEL UNIFORME
Art. 144°.- Habran dos uniformes: uno de Paraddrg de Trabajo.
Los uniformes de Parada seran los que establecitaenCompaiiias, previa

aprobacion del Directorio General. Los uniformés Trabajo seran los que
establecieren las Compaiiias, previa aprobacioradédmandancia.
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Art. 145°.- Los miembros del Directorio General idgsa el uniforme de sus
respectivas Compaiiias.

El Comandante, Segundo Comandante, Tercer Comasmddavaran casco
blanco con cualquiera de los uniformes.

Los distintivos que deban usar los Oficiales Gelesrgy de Compaiiias seran
uniformes para todas las Compafias y seran el ceterchine el Directorio
General, ratificado previamente por las Comparfdages de entrar en vigor.
Art. 146°.- El personal debe presentarse en lossade servicio en que deba
usarse uniforme de parada, perfectamente aseadmdoszapatos de cuero
negro liso y calcetines negros. Con este unif@geasaran guantes blancos.
Solo podran vestir uniforme en los actos de saywchasta dos horas después
de terminados éstos, a menos que el Capitan, em eggeciales y por motivos
justificados, prolongare este plazo. En ningun clsrérroga podra exceder
de dos horas mas.
TITULO XXl
DE LAS CEREMONIAS Y FUNERALES

Art. 147°.- En las marchas generales y ceremonilas, Compariias formaran
por orden numerico, salvo orden en contrario deh@mdante.

La columna de marcha del Cuerpo de Bomberos, debanizarse en el
siguiente orden:

1°.- Superintendente, Vice Superintendente, Secrdéteneral, a continuacion
los otros Miembros del Directorio General:

2°.- Miembros Honorarios del Cuerpo.

30.- Comandante y Ayudante General.

4°.- Estandarte y Escoltas.

59.- Segundo, Tercer Comandante y Ayudantes .

6°.- Compafias por orden numerico, salvo en losrales, en que la Compafia
doliente, con la carroza funebre, tomara colocacbfinal de la columna.
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Art. 148°.- Siempre que el Cuerpo de Bomberosldesfie una autoridad, ante
el Directorio General o ante la Comandancia soldugara llevando la mano
derecha a la visera del casco el jefe de mas altarquia del Directorio, de la
Comandancia y de cada Compaiia.

Este saludo sera contestado en la misma forma pdefe de mayor Jerarquia
del Directorio General, o de la Comandancia quesereciare el desfile.

Art. 149°.- Cuando falleciere alguno de los Bomberdel Cuerpo, sus restos
seran acompafnados del modo siguiente:

1°.- Si el fallecido perteneciere al Directorio &eal o fuera Director
Honorario del Cuerpo, Capitan de Compaiia o Bombguz estuviere en
posicion del 6° Premio del Cuerpo por 20 afios dwices, asistira todo el
Cuerpo de Bomberos, con estandarte, pero sin nadteri

2°.- Si fuere oficial de Comandancia o de CompafiBombero que estuviere
en posesion del 3er. Premio del Cuerpo por 11 af®servicios, asistira, un
Comandante, la Compafila a que perteneciere el cidile Oficiales y
delegaciones de las otras Compaifias.

30°.- Si fuere Bombero que no estuviera en posekbBer. Premio del Cuerpo,
o fuera integrante de Brigadas Juveniles, asistita Compafiia a que
perteneciere el fallecido y delegaciones de laao@€ompaiias.

4°.- Si un Bombero falleciere en actos de servigiasconsecuencias de heridas
0 golpes recibidos en dicho acto, sus restos sa@mpafados por todo el
Cuerpo de Bomberos, cualquiera que fuese la caiagtal fallecido, y la forma
de los funerales sera acordada por el Directorion&el, quien correra con los
gastos que se originen.

59.- Sélo por acuerdo especial del Directorio Gehepodran hacerse funerales
extraordinarios con todo o parte del material. ®mbargo, la Comandancia
podra autorizar a las Compafias para utilizar une dus vehiculos para
trasladar los restos al Cementerio.

6°.- Por acuerdo del Directorio General, se podadistir a funerales de
personal rentado de la Institucion. El Comandanésignara a los asistentes,
guienes representaran al Cuerpo.

Art.150°.- Cuando falleciere algin Bombero del @erque se hallare
comprendido en la clasificacion establecida enitassos 1° y 4° del articulo
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anterior, el Director de la Compafiia doliente loisara al Superintendente, a
fin de hacer las citaciones del caso. Estos fumsraderan presididos por el
Superintendente o Vice-Superintendente; en aigseale éstos, por el Director
doliente o por Director segun el orden que estatdezl Directorio General, en
conformidad con el Art.21° inciso 4°.

Si el fallecido fuere un Oficial o Bombero que rsbugiere en posesion del 6°
Premio del Cuerpo, la Compafia doliente lo avisapédr escrito al
Superintendente, quien en cumplimiento del incksg 3° del articulo 149°, lo
comunicard a la Comandancia; esta Ultima hara lastacones
correspondientes.

Art.151°.- El Cuerpo de Bomberos tiene un Maus@ecel cual solo podran
sepultarse los restos de sus Bomberos

El Mausoleo estara a cargo y cuidado de la Comacdarna que llevarad un
registro especial de los nichos que vayan ocups&do

Art. 152°.- Cuando falleciere un Bombero del Cueypla Familia del extinto
deseare sepultar sus restos en el Mausoleo, la @dmapdoliente pondra en
conocimiento de la Comandancia, la que le senadhrdicho a ocupar.

En el frente de cada nicho se colocara una place, kpvard en su inscripcion
lo siguiente: Nombre del Fallecido, Fecha de Naemm y Fallecimiento y
numero de la Compaiiia a que perteneciere el falteci

Art. 153°.- Cuando falleciere algun socio Cooperade la Compafia, ésta
podra concurrir a sus funerales, enviando una datégn o citando a toda la
Compafia, segun sean los honores que estime dehdirsele, previa
autorizacion del Superintendente y Comandante.

Art. 154°- La participacion del Cuerpo de Bomberes los Desfiles y
Ceremonias no contempladas en este Reglamento &ekerconsultadas al
Directorio General y soOlo por acuerdo de éste séra concurrir a dichos
actos.

TITULO XXIV
DE LAS EMERGENCIAS

Art. 155°.- El radio de accion del Cuerpo de Bonmsede Punta Arenas
comprende:

El radio urbano que sefale la Municipalidad y ector rural que fije la
Comandancia.
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Art. 156°.- Las Compaifiias no podran concurrir a $osestros que se originen
fuera de los radios sefalados en el articulo aoterilebiendo esperar érdenes
de la Comandancia.

Los Comandantes son los Unicos autorizados parar@adla salida del material
a zonas no consignadas en este Reglamento.

Los Capitanes seran los unicos responsables en dassalida indebida del
material de su Compaifiia ya sea en lo referentete &iculo, o en cualquier
otra circunstancia.

Art. 157°.-

1°.- Los vehiculos del Cuerpo de Bomberos, deberginse en todo momento
por lo estipulado en las Normas del Transito.

2°.- Los accidentes que se produjeren a causa deesyetar las Normas del
Transito, serdn de exclusiva responsabilidad de d¢omductores y seran
juzgados por el Consejo Superior de Disciplinapkcgud del Comandante.

3°.- Queda estrictamente prohibido que los veh&uomberiles al acudir a
cualquier llamado, se pasen unos a otros yenddgarisma calzada y en igual
sentido, salvo que el vehiculo que va adelantesufrdesperfecto que le impida
desarrollar la velocidad necesaria. En tal casocenhductor del vehiculo que va
adelante debera ceder la pasada avisando al cooduwigl otro vehiculo. Los
Capitanes deberan dar cuenta a la Comandancia e&tague se impongan que
esta disposicion no ha sido cumplida.

4° - Los vehiculos Bomberiles que al acudir a amddo vayan por la misma
calzada, deberan guardar la distancia estipuladdeeNormas del Transito.

5°- Queda terminantemente prohibido viajar en pasaderas. También se
prohibe subir o bajar de los vehiculos en marcha.

6°.- Al tomar colocacion las primeras Compaifiash@e cuidando dejar paso y
lugar libre para que las demas puedan hacerlo sitogpecer el trabajo ya
ejecutado.

7°.- En todo acto del servicio y muy especialmamelos incendios, las
Compafiias deben ayudarse mutuamente en todo cseafoosible y el personal
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jamas debe olvidar que antes que Bombero de ung@iian lo son del Cuerpo,
cuyo prestigio y eficacia depende de su accionuriaj

8°.- No debe existir discusion entre el personiaton el publico y menos con los
organismos policiales. Si un Bombero se considén@pallado en sus derechos
0 atribuciones, son sus jefes quienes lo ampargr&on éstos Unicamente los
llamados a solucionar las dificultades que pudiesascitarse.

9°.- El personal debe saber y no olvidar que eltpwie reunion es el material.
TITULO XXV
DE LOS CUARTELES Y DEL MATERIAL

Art. 158°.- El material debe ser cuidado con todemero y de esto es
responsable el Capitan de cada Compaiiia.

El Capitan podra dejar fuera de servicio cualquimeaterial con visto bueno del
Comandante.

Art. 159°.- Recibido en un Cuartel un llamado deseggancia se debera dar
inmediato aviso a la Central de Alarmas y salir @anmaterial.

Art. 160°.- No se podra hacer uso de ninguna ctiesenaterial del Cuerpo para
desarrollar trabajos a particulares, sin el consemento del Directorio General
salvo casos de suma urgencia, siempre que se Hagaido la autorizacion del
Superintendente conjuntamente con el Comandant#o §aga sus veces.

Toda peticion de material para trabajos que no espondan a las labores
propias del Cuerpo de Bomberos, deberd ser sotlaitpor escrito al
Superintendente, sin cuyo requisito no se atendieigun pedido que se haga en
este sentido.

TITULO XXVI
DE LAS REFORMAS REGLAMENTARIAS

Art.161°.- Los proyectos de reforma de este Reglamento podrdan formularse por
el Consejo de Oficiales Generales, por cinco miembros del Directorio General o
por una Compania y deberdan presentarse en sesiones ordinarias del Directorio
General.
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Para que una Compania pueda presentar un proyecto de reforma, sera
necesario que éste haya sido aprobado por una mayoria no inferior a los dos
tercios de los Bomberos que hubieren tomado parte en las votaciones
respectivas.

Art.162°.- Presentado un proyecto, el Directorio General nombrara de su seno
una Comision para que lo informe, salvo que se acordare por unanimidad la
excepcion de este tramite.

Art. 163°.- El proyecto no podra ser discutido ni aprobado sin el informe antes
mencionado, a menos que se hubiere aprobado prescindir de él y en todo caso,
en una sesion distinta de aquella en que se le hubiere formulado.

En las citaciones que se hicieren para sesiones en que hubiere de tratarse de
reformas del Reglamento General, deberad indicarse el objetivo.

Art. 164°.- Se considerard aprobado un proyecto cuando hubiere obtenido a su
favor el voto de los dos tercios de los Bomberos asistentes a la Asamblea
General Extraordinaria que para tal efecto se convoque, y que serd citada en la
forma senalada en el articulo séptimo de los Estatutos.

Art. 165°.- El proyecto rechazado no podra ser formulado nuevamente antes de
transcurrido un ano.

Art. 166°.- Las Companias deberan pronunciarse sobre los proyectos que le
sometiere el Directorio General, dentro del plazo de treinta dias contados
desde la fecha en que les fueron dados a conocer por la Secretaria General y
dichos proyectos se entenderdan aceptados por las que no comunicaren
oportunamente por escrito, su resolucion al Directorio General.

Art. 167°.- Toda reforma de este Reglamento, empezard a regiran mes después
de comunicada su aprobacién a las Companias, salvo que en proyecto mismo
se indicara otra fecha inicial de vigencia

TITULO XXVII
ARTICULOS TRANSITORIOS

Art.168.- Este Reglamento comenzara a regir désdecha de su aprobacion
de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 164.

Art.169.- Quedan nulos los acuerdos tomados p@irctorio General, que se
contrapongan al actual Reglamento.
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